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Kami telah mereviu Laporan Kinerja Unit Kerja lingkup Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Tahun Anggaran 2025 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan
Kinerja Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung
jawab manajemen Unit Kerja lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan
secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam Laporan
Kinerja tersebut.

Jakarta, 23 Januari 2026

Koordinator Tim Reviu

Kapoksi PE BRMP Perkebunan Kapoksi PE BRMP Tanaman Pangan
\\ ' =
~

Kapoksi PPT BRMP Biogen

S







KATA PENGANTAR

Yang Maha Esa, atas rahmat, karunia, dan ridho-Nya,

Laporan Kinerja Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Tahun 2025 dapat diselesaikan.
Laporan ini disusun atas wujud akuntabilitas kinerja dalam
menunaikan tugas dan fungsi serta Perjanjian Kinerja yang
diamanahkan kepada Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Tahun Anggaran 2025.

P uji syukur kami haturkan kehadirat Allah SWT, Tuhan

Laporan Kinetj—"a Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tahun
2025 bertujuan untuk mengevaluasi keselarasan antara capaian kinerja dan
pelaksanaan program dan kegiatan dengan sasaran kegiatan dan target
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian, yaitu Rencana Strategis
2025-2029, Rencana Kerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

Laporan kinerja yang disusun oleh Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari penyusunan Laporan
Kinerja Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian dalam rangka memenuhi
amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan penyusunan laporan kinerja dilaksanakan selaras dengan
sistem akuntansi, tata cara pengendalian, dan evaluasi perencanaan
pembangunan.

Laporan ini diharapkan menjadi bahan masukan bagi pemangku kepentingan
dan merupakan umpan balik untuk meningkatkan kinerja unit di masa yang
akan datang.

Jakarta, nuari 2026
Sekretaris Badan,

Husnain, M.P., M.Sc., Ph.D
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian (Sekretariat BRMP) tahun 2025 ini merupakan wujud
pertanggungjawaban atas komitmen yang telah dituangkan dalam Perjanjian
Kinerja (PK) 2025 sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas dengan efektif,
transparan dan akuntabel, yang berorientasi pada hasil berdasarkan Sasaran
Kegiatan dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang telah ditetapkan,
dipantau dan dievaluasi secara periodik.

Sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02
Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian,
Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian memiliki tugas
memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unit organisasi
di lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian (Sekretariat BRMP) telah menetapkan berbagai program
dan kegiatan berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Seluruh
program dan kegiatan tersebut akan dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan
sasaran strategis organisasi yang telah ditetapkan. Tujuan yang akan dicapai
dalam tahun 2025 adalah: 1) Mewujudkan birokrasi yang baik, transparan, dan
akuntabel dalam memberikan pelayanan publik di lingkungan BRMP; 2)
Mengelola implementasi program dan penggunaan anggaran perakitan dan
modernisasi pertanian agar berkinerja sangat baik, akuntabel dan berkualitas.

Sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran, maka pada tahun 2025
Sekretariat BRMP mengemban target kinerja dengan sasaran kegiatan: 1)
Ditindaklanjutinya hasil temuan pengawas internal dan eksternal; 2)
Meningkatnya kualitas pengelolaan anggaran unit eselon I Kementerian
Pertanian; 3) Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian; dan 4) Meningkatnya kepuasan
unit eselon II terhadap layanan dukungan manajemen Sekretariat Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

Untuk mengukur kinerja ditetapkan empat kategori keberhasilan, yaitu 1)
sangat berhasil jika capaian >100%, 2) berhasil jika capaian 80-100%, 3)
cukup berhasil jika capaian 60-79%, dan 4) tidak berhasil jika capaian 0-59%.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Sekretariat BRMP dapat dikatakan
Sangat Berhasil, dengan capaian indikator rata-rata sebesar 103,98%. Dari
4 (empat) sasaran kegiatan dengan 5 (lima) indikator kinerja, tercatat seluruh
indikator kinerja Sangat Berhasil (capaian >100%). Hal tersebut tercermin dari
capaian indikator kinerja, yaitu: (1) Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil
pengawasan intern terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BRMP dengan target
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95,00%, telah dan realisasi 97,26% atau capaian 102,37%; (2) Persentase
pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK terkait pelaksanaan tugas dan
fungsi BRMP dengan target 95,00%, dan realisasi 100% atau capaian
105,26%; (3) Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRMP dengan
target sebesar 91,00% dan realisasi 95,32% atau capaian 104,89%; (4) Indeks
Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik BRMP dengan target 3,60 dan
realisasi 3,68 atau capaian 102,33%; serta (5) Indeks Kepuasan Unit Eselon II
terhadap Layanan Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP dengan target 3,26,
dan realisasi 3,43 atau capaian 105,07%.

Pada Tahun Anggaran 2025, Sekretariat BRMP berdasarkan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) revisi terakhir, memiliki pagu total sebesar
Rp93.559.782.000,00 dengan blokir anggaran sebesar Rp2.000.871.000,00,
sehingga pagu efektif sebesar Rp91.558.911.000,00.

Pada 31 Desember 2025, anggaran Sekretariat BRMP telah direalisasikan
sebesar Rp90.506.820.705,00 atau sebesar 98,85% dari pagu efektif
berdasarkan aplikasi OMSPAN. Realisasi tersebut meliputi: 1) Belanja Pegawai
sebesar Rp9.103.638.848,00 atau sebesar 99,82%, 2) Belanja Barang sebesar
Rp81.261.981.857,00 atau sebesar 98,74% dari pagu efektif, dan 3) Belanja
Modal sebesar Rp141.200.000,00 atau sebesar 99,62%.

Melalui laporan Kinerja Sekretariat BRMP tahun 2025 ini diharapkan dapat
menjadi bahan perbaikan kinerja kegiatan untuk tahun selanjutnya sesuai
dengan tujuan dan sasaran kegiatan Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Tahun 2026-2029.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur melalui
sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan. Akuntabilitas tersebut
diwujudkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang disusun
secara periodik.

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi
Pemerintah wajib menyusun dan menyajikan Laporan Kinerja atas prestasi
kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.

Dalam rangka memenuhi kewajiban tersebut, Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian (BRMP) menyusun dan menyajikan Laporan Kinerja
(LAKIN) Tahun 2025 sebagai bentuk pertanggung jawaban atas pelaksanaan
tugas, fungsi, dan penggunaan sumber daya dalam mencapai sasaran dan
target kinerja yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Sekretariat BRMP merupakan media informasi yang
menggambarkan pelaksanaan program, kegiatan serta pengelolaan anggaran
dalam mendukung pencapaian misi organisasi, khususnya pada aspek
kesekretariatan lingkup BRMP selama Tahun Anggaran 2025. Penyusunan
LAKIN Sekretariat BRMP Tahun 2025 mengacu pada Draft Rencana Strategis
Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 dan Perjanjian Kinerja Sekretariat BRMP
Tahun 2025.

1.2. Kedudukan Tugas, Fungsi, dan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian, Sekretariat BRMP
mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan BRMP.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat BRMP menyelenggarakan
fungsi: a) koordinasi penyusunan rencana program, anggaran, dan
pelaksanaan kerja sama di bidang Perakitan dan Modernisasi Pertanian, b)
pengelolaan urusan keuangan dan barang milik negara lingkup BRMP, c)
koordinasi penataan organisasi dan tata laksana, fasilitasi reformasi birokrasi,
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pengelolaan dan pembinaan sumber daya manusia aparatur lingkup BRMP, d)
koordinasi dan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan,
layanan perizinan, serta pelaksanaan hubungan masyarakat dan informasi
publik lingkup BRMP, e) koordinasi perencanaan, perumusan, pemeliharaan
standar dan penilaian kesesuaian serta pengelolaan hasil perakitan dan
modernisasi pertanian, f) koordinasi pengelolaan data, pemantauan, evaluasi,
dan pelaporan, tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan dan kepatuhan
internal lingkup BRMP, dan g) pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah
tangga lingkup BRMP.

Berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian Nomor 103/Kpts/OT.050/M/02/2025
tentang Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional
Lingkup Kementerian Pertanian dan perubahannya melalui Kepmentan Nomor
1369/Kpts/0T.050/M/12/2025, dilakukan penyempurnaan struktur Kelompok
Substansi dan Tim Kerja, termasuk pembentukan Kelompok Evaluasi dan
Pelaporan. Struktur organisasi Sekretariat BRMP disajikan pada Lampiran 1.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi, Sekretariat BRMP
didukung oleh 171 orang pegawai, terdiri atas 108 Pegawai Negeri Sipil (PNS),
9 Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), 45 PPPK Paruh Waktu dan 9 PPPK Penuh
Waktu. Berdasarkan jenis kelamin, jumlah tersebut terdiri dari 103 laki-laki
(60,23%) dan 68 perempuan (39,76%). Jumlah ini menurun dibandingkan
Tahun 2024 yang mencapai 193 orang. Gambaran pegawai berdasarkan tingkat
pendidikan dan jabatan disajikan pada Gambar 1 dan Gambar 2.

Selama Tahun 2025 terjadi penambahan 65 pegawai yang berasal dari mutasi
masuk (7 orang), CPNS (9 orang), PPPK Tahap I (4 orang), dan PPPK Paruh
Waktu (45 orang). Sementara itu, terjadi pengurangan 14 pegawai yang terdiri
dari purnabakti (5 orang), mutasi keluar (8 orang), dan meninggal dunia (1
orang).

Komposisi SDM secara rinci disajikan pada Lampiran 2. Secara umum,
pengelolaan SDM Tahun 2025 menunjukkan penurunan jumlah pegawai
meskipun terdapat penambahan signifikan melalui PPPK Paruh Waktu.
Mayoritas pegawai telah berpendidikan S1, namun proporsi pegawai
berpendidikan <SLTA masih cukup besar, sehingga perlu menjadi perhatian
utama dalam bentuk penguatan kompetensi, pengelolaan kinerja PPPK, serta
penguatan fungsi koordinasi dan perencanaan SDM.
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Gambar 1. Komposisi pegawai Sekretariat BRMP Berdasarkan Tingkat
Pendidikan

Struktural:

117%
Fungsional:
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PPPK Paruh
Polaksana Waktu: 26,32%

Gambar 2. Komposisi pegawai Sekretariat BRMP Berdasarkan Jabatan

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, Sekretariat BRMP
juga didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai. Sekretariat BRMP
memiliki aset berupa tanah seluas 38.630 m? yang terdiri atas tanah
perkantoran dan rumah negara. Selain itu, tersedia berbagai sarana penunjang,
antara lain 11 unit gedung kantor, 4 unit gedung pertemuan, 9 unit mess/ guest
house, 5 unit rumah negara, 1 unit gedung galeri, 4 unit gedung pos jaga, 3
unit gedung garasi, 2 unit selasar, 1 unit rumah genset, 1 unit bengkel/tempat
cuci mobil, 1 unit gedung gudang arsip, 1 unit Laboratorium eks BRMP Hias, 1
unit Laboratorium Kultur Jaringan eks BRMP Hias, 1 unit observatorium/rumah
kaca eks BRMP Hias, 1 unit pagar, 5 unit jalan kompleks, 1 unit bangunan
pengaman irigasi (turab/pagar), 1 unit embung, 2 unit bak penampung/tower
air, serta fasilitas penunjang lainnya berupa gedung papan nama kantor,
musala, poliklinik, kantin dan sarana olahraga.
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Selain sarana fisik, Sekretariat BRMP juga didukung oleh Information
and Communication Technology-ICT yang menunjukkan tingkat kesiapan
dalam e-management, khususnya melalui investasi pada kapasitas data,
kekuatan komputasi, dan konektivitas.

Namun terdapat kendala dalam pengelolaan Barang Milik Negara Sekretariat
BRMP yaitu besarnya nilai aset yang sudah usang, rusak, atau tidak dapat
digunakan, yang saat ini masih dalam proses penghapusan.

1.3. Tantangan dan Peran Strategis

Sekretariat BRMP menghadapi berbagai tantangan strategis dalam mendukung
pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik.
Tantangan utama terletak pada masih terbatasnya peningkatan kapasitas
Sumber Daya Manusia melalui program pelatihan yang terencana dan
berkelanjutan, sehingga kompetensi pegawai belum sepenuhnya merata. Di sisi
lain, pengendalian aset dan Barang Milik Negara belum berjalan optimal,
ditandai dengan permasalahan sertifikasi tanah dan penertiban aset yang
berpotensi menimbulkan temuan pemeriksaan berulang. Penataan organisasi
juga menjadi tantangan, karena pembagian tugas pegawai belum sepenuhnya
berbasis analisis jabatan dan analisis beban kerja, yang berdampak pada
efisiensi dan efektivitas pelaksanaan tugas. Selain itu, standardisasi
manajemen pelayanan belum sepenuhnya diterapkan, sehingga kualitas
pelayanan publik dan kepuasan pengguna masih perlu ditingkatkan. Tantangan
lainnya berkaitan dengan tuntutan peningkatan akuntabilitas kinerja dan
pengelolaan keuangan yang semakin berorientasi pada hasil (outcome),
mitigasi risiko temuan BPK, serta optimalisasi pengelolaan PNBP.

Dalam menghadapi tantangan tersebut, Sekretariat BRMP memegang peran
strategis sebagai penggerak utama Reformasi Birokrasi di lingkungan BRMP.
Sekretariat berperan mengoordinasikan perencanaan dan penganggaran
berbasis kinerja, memastikan keterlibatan pimpinan dalam proses
perencanaan, serta mendorong penerapan sistem reward and punishmentyang
adil dan objektif. Sekretariat juga menjadi pusat pengelolaan dan
pengembangan SDM melalui penataan jabatan, manajemen talenta,
penyederhanaan birokrasi, dan modernisasi proses bisnis. Dalam bidang
keuangan dan aset, Sekretariat berperan sebagai penjamin tata kelola melalui
penguatan sistem pengendalian intern, penertiban BMN, mitigasi temuan
pemeriksaan, serta optimalisasi pengelolaan PNBP. Seiring dengan
perkembangan teknologi, Sekretariat BRMP berperan mengintegrasikan sistem
informasi manajemen dan e-management untuk meningkatkan transparansi,
efisiensi, dan akuntabilitas kinerja. Seluruh peran tersebut diarahkan untuk
memperkuat mutu layanan manajemen, membangun Zona Integritas, dan
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, bersih, dan berorientasi
pada hasil.
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PERENCANAAN
KINERJA







BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Organisasi

Draft Rencana Strategis Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
(Renstra Sekretariat BRMP) Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran dari
Draft Renstra BRMP Tahun 2025-2029. Pengesahan Renstra Sekretariat BRMP
menunggu pengesahan Renstra BRMP sebagai induknya. Sementara itu,
Renstra Kementerian Pertanian Tahun 2025-2029 telah ditetapkan melalui
Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pertanian Tahun 2025-2029.

Dalam Draft Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 telah ditetapkan visi,
misi, tujuan dan sasaran sebagai pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi
Sekretariat BRMP dalam mendukung pencapaian sasaran strategis BRMP.
Cascading visi, misi, tujuan, dan sasaran kegiatan Sekretariat BRMP disajikan
pada Gambar 3.

2.1.1. Program dan Kegiatan

Program utama BRMP pada periode 2025-2029 diarahkan pada dua program
utama yaitu 1) peningkatan nilai tambah dan daya saing industri, dan 2)
peningkatan ketersediaan, akses, dan konsumsi pangan berkualitas. Sebagai
unit eselon II, Sekretariat BRMP mempunyai tugas memberikan pelayanan
teknis dan administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan BRMP.
Dukungan tersebut diwujudkan melalui pelaksanaan kegiatan dukungan
manajemen dalam pelaksanaan seluruh kegiatan lingkup BRMP.

Penguatan kelembagaan dilaksanakan melalui pengembangan budaya kerja,
reformasi birokrasi secara menyeluruh, pengembangan sumber daya (SDM,
sarana dan prasarana). Di samping itu, untuk mendorong tercapainya output
yang optimal, maka dilakukan pengembangan manajemen teknologi dan
sistem informasi, koordinasi dan fasilitasi kerja sama, reformasi perencanaan
dan penganggaran, serta monitoring dan evaluasi lingkup BRMP.

Dalam kerangka penguatan kegiatan penciptaan dan pengembangan perakitan
dan modernisasi pertanian yang dapat memberikan alternatif solusi terbaik
dalam menjawab permasalahan dan tantangan pembangunan pertanian saat
ini dan ke depan, Sekretariat BRMP terus melakukan perbaikan dan
pengembangan kegiatan berupa dukungan manajemen program, anggaran,
pengembangan SDM serta fasilitasi dan instrumen teknis dalam pelaksanaan
kegiatan penciptaan dan pengembangan perakitan dan modernisasi pertanian
dan memberikan layanan jasa informasi publik, serta pengembangan jejaring
kerjasama.
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VISI BRMP

MEWUJUDKAN LEMBAGA UNGGUL DAN BERDAYA SAING GLOBAL DALAM PEREKAYASAAN DAN MODERNISASI
TEKNOLOGI PERTANIAN TERAPAN YANG INOVATIF, ADAPTIF, DAN BERKELANJUTAN UNTUK MENDUKUNG
PERTANIAN MAJU INDONESIA

msiseve Y wisibmwr [ wisieae

N 1akan per y dan Meni 1 k N 1gun kemitraan strategis dan
perakitanteknologi pertanian daya manusia dan kelembagaan jejaring inovasi dengan lembaga riset,
terapanyang inovatif, adaptif, dan dalam perekayasaan dan perakitan perguruan tinggi, industri, dan
aplikatif sesuaikebutuhan teknologi pertanian terapan pemangku kepentingan lainnya, di
pembangunan pertanian nasional dalam maupun luar negeri

MISI BRMP MISI BRMP

A fasilitasi di inasi dan g 1
hasil perekayasaan teknologi pertanian
terapan kepada pelaku utama dan pelaku
usaha di sektor pertanian

Mengembangkan dan memproduksi
prototipe/produk/model teknologi pertanian
terapan modern yang efisien, bernilai tambah
tinggi, berdaya saing, ramah lingkungan, dan
berkelanjutan

VISI SEKRETARIAT BRMP

MENJADI PUSAT MANAJEMEN LEMBAGA PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN
TERDEPAN YANG BERORIENTASI PADA LAYANAN PRIMA
1

MISI SEKRETARIAT BRMP MISI SEKRETARIAT BRMP
Melaksanakan pengelolaan anggaran yang akuntabel,

Melaksanakan reformasi birokrasi menuju birokrasi 8 .
5 - S A transparan dan berkualitas mendukung peningkatan
berintegritas dan berkinerja tinggi L
kinerja BRMP

TUJUAN SEKRETARIAT BRMP

Mewujudkan birokrasi yang baik, transparan, dan akuntabel

TUJUAN SEKRETARIAT BRMP
Mengelola implementasi program dan penggunaan

dalam memberikan pelayanan publik di lingkungan BRMP anggaran perakitan dan modernisasi pertanian agar
berkinerja sangat baik, akuntahel dan berkualitas.
ARAH KEBIJAKAN SEKRETARIAT BRMP
Meningkatkan lay j 1 internal BRMP Meningkatkan akuntabilitas kinerja organisasi
1.Mewujudkan perubahan dalam buday isasi dengan 1.Meningkatkan kualitas
penguatan Core Values ASN BerAKHLAK; perencanaan program dan
2.Meningkatkan kualitas pelayanan publik dan keterbukaan informasi publik; anggaran berbasis kinerja;
3.Memfasilitasi dan koordinasi penyusunan peraturan perundangan dan 2.Meningkatkan kualitas pengelolaan
penyederhanaan peraturan; keuangan negara dan pengelolaan
4.Mewujudkan organisasi yang tepat fungm, tepat proses, dan tepat ukuran; Barang Milik Negara (BMN);
5.Meni 1p 1 tata lak pelak tugas berbasis elek ik 3. Menyediakan data statistik dan
melalui penerapan SPBE; sistem informasi yang handal;
6.Mewujudkan ASN BRMP yang profesional, berintegritas, dan berdaya saing 4.Membangun manajemen
tinggi lalui p pan merit sists pengetahuan yang handal dan
7.Meningkatkan pelayanan umum internal BRMP; dan mudabh diakses; dan
8.Menguatkan tata kelola pengadaan b glj lingkup BRMP, dalam
kerangka belanja “value for money”.
9.Meningkatkan kerja sama dalam negeri dan luar negeri. I

| SASARAN KEGIATAN N SASARAN KEGIATAN

f Ditindaklanjutinya Meningkatnya kualitas
SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN hasil temuan pengawas pengelolaan
Meningkatnya kepuasan  Meningkatnya kepuasan unit eselon internal dan eksternal anggaran BRMP

masyarakat terhadap Il terhadap layanan dukungan
layanan publik BRMP manajemen Sekretariat BRMP ,
Gambar 3. Cascading Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan beserta Indikator Kinerja yang ingin dicapai dalam periode
2025-2029 sesuai dengan Draft Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029,

disajikan pada Lampiran 3.
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2.1.2. Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja telah dilakukan sejak penyusunan Rencana Kinerja
Tahunan dan kemudian ditetapkan menjadi Penetapan Kinerja Tahunan.
Indikator Kinerja yang telah ditetapkan sesuai sasaran kegiatan adalah sebagai
berikut:

1. Ditindaklanjuti hasil temuan pengawas internal dan eksternal, indikatornya:

a. Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan intern terkait
pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian.

b. Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK terkait
pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian.

2. Meningkatnya kualitas pengelolaan anggaran Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian, indikatornya: Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

3. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian, indikatornya: indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap layanan publik Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian.

4. Meningkatnya kepuasan Unit Kerja Eselon II terhadap layanan dukungan
manajemen Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian,
indikatornya: indeks kepuasan unit eselon II terhadap layanan dukungan
manajemen Sekretariat BRMP.

Perencanaan kinerja mempunyai 3 (tiga) manfaat. Pertama, terdapat pedoman
kinerja apa yang harus dilakukan. Kedua, terdapat ukuran untuk mengevaluasi
pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja. Ketiga, memenuhi prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance).

Pada tahun 2025, terdapat 5 (lima) indikator kinerja yang tertuang pada
perjanjian kinerja yang akan menjadi panduan dan tolak ukur keberhasilan
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat BRMP. Indikator kinerja tersebut
telah mengacu kepada sasaran program/kegiatan Sekretariat BRMP.

2.2. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan pernyataan yang merepresentasikan
komitmen untuk mencapai kinerja dengan indikator yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun berdasarkan pertimbangan sumber daya yang
dimiliki. Secara umum, penetapan PK bertujuan untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata
komitmen penerima amanah dan menjadi dasar penilaian keberhasilan
pencapaian target.
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Mengacu pada Draft Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029, Perjanjian
Kinerja Sekretariat BRMP Tahun 2025 disusun untuk melaksanakan program
dukungan manajemen fasilitasi Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.
Adapun target pada Draft Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 dan PK
tidak terdapat perbedaan pada lima indikator kinerja.

Sepanjang tahun 2025, Sekretariat BRMP telah melakukan perubahan
Perjanjian Kinerja (PK) sebanyak empat kali sebagai tindak lanjut atas
perubahan organisasi dan pejabat, serta revisi alokasi anggaran yang
digambarkan pada Gambar 4. Dokumen PK awal sampai dengan revisi terakhir
disajikan pada Lampiran 4 sampai dengan Lampiran 7.

PK AWAL

Sekretariat BSIP mengampu dua sasaran, yaitu: (1) terwujudnya
DEs 2024 birokrasi Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang efektif,
efisien, dan berorientasi pada layanan prima; serta (2)
terkelolanya anggaran Badan Standardisasi Instrumen Pertanian
yang akuntabel dan berkualitas. Ketercapaian kedua sasaran
tersebut diukur melalui lima Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan
PK REV]S' l (IKSK) dengan pagu DIPA awal sebesar Rp88.367.950.000,00.

sehubungan dengan diterbitkannya DIPA revisi serta perubahan

nomenklatur satuan kerja dari Sekretariat Badan Standardisasi MEI 2025
Instrumen Pertanian menjadi Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian. Pada PK Revisi |, Sekretariat BRMP tetap
mengampu dua sasaran yang sama, dengan penyesuaian
nomenklatur kelembagaan. Ketercapaian sasaran kegiatan diukur
melalui lima IKSK dengan pagu DIPA revisi sebesar
Rp97.685.679.000,00.

sehubungan dengan adanya pergantian Sekretaris Badan serta
diterbitkannya DIPA revisi lanjutan. Pada PK Revisi ll, Sekretariat
BRMP tetap mengampu dua sasaran kegiatan yang sama,
dengan pengukuran melalui lima IKSK dan pagu DIPA revisi
sebesar Rp97.443.776.000,00.

sehubungan dengan diterbitkannya DIPA revisi akhir tahun serta
penyesuaian indikator dan target kinerja, Pagu DIPA pada PK
revisi terakhir sebesar Rp93.559.782.000,00.

Gambar 4. Perubahan PK Sekretariat BRMP Tahun 2025

Dalam PK revisi terakhir tersebut, Sekretariat BRMP mengampu empat sasaran
kegiatan dengan lima indikator kinerja. Sejalan dengan penyesuaian tersebut,
terdapat penambahan dua indikator kinerja baru, yaitu Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian serta Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat BRMP. Selain itu, dilakukan perubahan nomenklatur
indikator dari “Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Sekretariat BRMP”
menjadi “Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRMP”.

Di sisi lain, beberapa indikator tidak lagi menjadi indikator kinerja Sekretariat
BRMP, yaitu Nilai Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM pada
Sekretariat BRMP dan Level Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP) BRMP. Penyesuaian indikator ini mencerminkan
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upaya penyelarasan fokus kinerja Sekretariat BRMP dengan kebijakan
organisasi serta pembagian peran yang lebih tepat dalam mendukung
pencapaian kinerja BRMP secara keseluruhan. PK revisi terakhir selengkapnya
disajikan pada Tabel 1.

Tabel 1. Perjanjian Kinerja Sekretariat BRMP Tahun 2025

Sasaran

Indikator Kinerja

Ditindaklanjuti hasil Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil 95,00
temuan pengawas pengawasan intern terkait pelaksanaan %
internal dan eksternal tugas dan fungsi Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian
Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil 95,00
pemeriksaan BPK terkait pelaksanaan %
tugas dan fungsi Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian
Meningkatnya kualitas Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 91,00
pengelolaan anggaran Anggaran Badan Perakitan dan Nilai
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Modernisasi Pertanian
Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,60
kepuasan masyarakat layanan publik Badan Perakitan dan Indeks
terhadap layanan Modernisasi Pertanian
publik Badan Perakitan (1-4)
dan Modernisasi
Pertanian
Meningkatnya Indeks kepuasan unit eselon II terhadap 3,26
kepuasan unit eselon layanan dukungan manajemen Sekretariat  1nqeks
II terhadap layanan Badan Perakitan dan  Modernisasi
dukungan manajemen Pertanian (1-4)
Sekretariat Badan
Perakitan dan
Modernisasi Pertanian
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menguraikan capaian kinerja Sekretariat BRMP sebagai bagian dari
pelaksanaan Program Dukungan Manajemen. Pencapaian kinerja tersebut
didukung oleh penerapan sistem pemantauan dan evaluasi kinerja yang
terstruktur serta penguatan Sistem Pengendalian Intern (SPI) yang
dilaksanakan secara konsisten guna menjamin ketercapaian sasaran,
kepatuhan terhadap ketentuan, serta efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan.

Dalam rangka menjamin akurasi, konsistensi, dan akuntabilitas data kinerja,
penyusunan Lakin Sekretariat BRMP dilaksanakan berdasarkan mekanisme dan
standar operasional prosedur (SOP) yang telah ditetapkan. Mekanisme tersebut
meliputi SOP Pengumpulan Data Kinerja (Lampiran 8) dan SOP Penyusunan
Lakin (Lampiran 9). Seluruh proses tersebut dikoordinasikan dan dikendalikan
oleh Tim Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP BRMP guna
memastikan kesesuaian antara perencanaan, pelaksanaan, pelaporan, dan
evaluasi kinerja. SK Tim Evaluasi AKIP Sekretariat BRMP disajikan pada
Lampiran 10.

Pemantauan kinerja dilaksanakan secara periodik dan terintegrasi melalui
pelaporan perkembangan fisik dan keuangan setiap bulan, serta pemanfaatan
berbagai aplikasi pengelolaan dan pemantauan kinerja, antara lain OMSPAN,
SAKTI, sistem Monitoring dan Evaluasi Kementerian Keuangan sesuai PMK
Nomor 107 Tahun 2024, e-Monev Bappenas, dan e-SAKIP Kementerian
Pertanian. Pelaksanaan pemantauan ini diperkuat oleh komitmen pimpinan,
dukungan sumber daya manusia, ketersediaan sarana dan prasarana, serta
dukungan pendanaan yang memadai.

Mekanisme pemantauan kinerja dilakukan secara berjenjang, mulai dari
pemantauan bulanan oleh penanggung jawab kegiatan, pemantauan
triwulanan oleh unit pengelola kinerja, hingga evaluasi akhir tahun sebagai
dasar penyusunan laporan kinerja. Mekanisme ini tidak hanya digunakan untuk
mengukur tingkat realisasi fisik dan keuangan, tetapi juga sebagai instrumen
untuk mengidentifikasi permasalahan, risiko, dan kendala pelaksanaan, serta
merumuskan langkah-langkah perbaikan dan tindak lanjut guna meningkatkan
kualitas kinerja organisasi secara berkelanjutan.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi
Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban instansi pemerintah
dalam mempertanggungjawabkan tingkat keberhasilan dan/atau kegagalan

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Dalam konteks tersebut,
pengukuran kinerja Sekretariat BRMP dilakukan dengan membandingkan
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antara target dan realisasi indikator kinerja sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja.

Sekretariat BRMP secara berkelanjutan berupaya meningkatkan akuntabilitas
kinerja melalui penerapan sistem pengukuran kinerja yang komprehensif.
Pengukuran tersebut didasarkan pada indikator kinerja yang mencakup aspek
efisiensi masukan (input), kualitas perencanaan dan pelaksanaan (proses),
serta keluaran (output). Capaian kinerja setiap sasaran diukur dengan cara
membandingkan antara target indikator kinerja yang telah ditetapkan dengan
realisasinya. Hasil perbandingan ini memberikan gambaran tingkat pencapaian
kinerja Sekretariat BRMP selama Tahun 2025 dan menjadi dasar bagi
penyusunan tindak lanjut perbaikan perencanaan, sekaligus sebagai sarana
akuntabilitas kepada pihak internal maupun eksternal mengenai ketercapaian
tujuan, misi, dan visi organisasi.

Dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, Sekretariat BRMP menetapkan empat
sasaran kegiatan yang diukur melalui lima indikator kinerja. Hasil pengukuran
menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja Sekretariat BRMP mencapai
sebesar 103,98 persen, yang termasuk dalam kategori Sangat Berhasil.
Capaian tersebut merupakan rata-rata persentase dari seluruh sasaran
kegiatan dan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Penetapan kategori
keberhasilan mengacu pada Surat Edaran Sekretariat Jenderal Nomor
1003/SE/RC.030/A/04/2023 tentang Kriteria Ukuran Keberhasilan Pencapaian
Kinerja Lingkup Kementerian Pertanian, yaitu capaian di atas 100 persen
dikategorikan Sangat Berhasil, capaian 80-100 persen Berhasil, capaian 60-79
persen Cukup Berhasil, dan capaian 0-59 persen Tidak Berhasil.

Lebih lanjut, sesuai dengan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2018,
pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi terhadap
target kinerja yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. Berdasarkan
karakteristik targetnya, Indikator Kinerja Utama (IKU) dikelompokkan ke dalam
tiga pola, yaitu maximize, dimana semakin tinggi realisasi dibandingkan target
maka semakin baik capaian kinerjanya; minimize, dimana semakin rendah
realisasi dibandingkan target maka semakin baik kinerjanya; dan stabilize,
dimana capaian kinerja dinilai semakin baik apabila realisasi mendekati target
dalam rentang yang telah ditentukan. Keberhasilan pencapaian 5 IKSK
Sekretariat BRMP diukur menggunakan maximize target.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan antara target
indikator kinerja dengan realisasinya, yang pengukurannya mengacu pada
Draft Manual Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) Sekretariat BRMP yang
disajikan pada Lampiran 11. Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun
2025 sebesar 103,98% atau dikategorian Sangat Berhasil yang dihitung
dari rata-rata capaian 4 (empat) Sasaran Kegiatan dan 5 (lima) indikator
kinerja. Adapun hasil pengukuran capaian kinerja setiap Sasaran Kegiatan
Sekretariat BRMP selama tahun 2025 disajikan pada Tabel 2. Rencana aksi AKIP
Sekretariat BRMP disajikan pada Lampiran 12.
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Tabel 2. Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2025

) []

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian
(%)

Kategori

Ditindaklanjuti 1. Persentase 95,00 97,26 102,37 Sangat
hasil temuan pelaksanaan % % % Berhasil
pengawas tindak lanjut hasil
internal dan pengawasan
eksternal intern terkait
pelaksanaan tugas
dan fungsi Badan
perakitan dan
Modernisasi
Pertanian
. Persentase 95,00 100 105,26 Sangat
pelaksanaan % % % Berhasil
tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK
terkait
pelaksanaan tugas
dan fungsi Badan
Perakitan dan
Modernisasi
Pertanian
2  Meningkatnya . Nilai Indikator 91,00 95,45 104,89 Sangat
kualitas Kinerja Nilai Nilai % Berhasil
pengelolaan Pelaksanaan
anggaran Anggaran (IKPA)
Badan Badan Perakitan
Perakitan dan dan Modernisasi
Modernisasi Pertanian
Pertanian
3  Meningkatnya . Indeks Kepuasan 3,60 3,684 102,33 Sangat
kepuasan Masyarakat Indeks Indeks % Berhasil
masyarakat terhadap layanan (1-4)
terhadap publik Badan
layanan publik Perakitan dan
Badan Modernisasi
Perakitan dan Pertanian
Modernisasi
Pertanian
4  Meningkatnya . Indeks kepuasan 3,26 3,43 105,07 Sangat
kepuasan unit unit eselon II Indeks Berhasil
eselon II terhadap layanan (1-4)
terhadap dukungan
layanan manajemen
dukungan Sekretariat BRMP
manajemen
Sekretariat
BRMP
. - Sangat
Capaian Kinerja Rata-Rata 103,98 Berhasil
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Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja pada Tabel 2, dapat diketahui
bahwa pada Tahun 2025 seluruh 5 (lima) indikator kinerja memperoleh capaian
di atas 100 persen. Hal ini menunjukkan bahwa seluruh sasaran yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat BRMP telah tercapai dan
melampaui target yang ditetapkan.

Apabila dibandingkan dengan Tahun 2024, dimana 4 (empat) indikator kinerja
mencapai di atas 100 persen dan 1 (satu) indikator berada di bawah 100 persen
dengan capaian rata-rata sebesar 111,51 persen, terlihat adanya penurunan
capaian rata-rata. Penurunan ini tidak mencerminkan penurunan kinerja
substantif, melainkan dipengaruhi oleh peningkatan target kinerja serta
perubahan indikator kinerja pada Tahun 2025.

3.1.1. Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja

Evaluasi dan analisis capaian kinerja tahun 2025 Sekretariat BRMP dapat
dijelaskan sebagai berikut:

1 SASARAN KEGIATAN

Ditindaklanjutinya Hasil Temuan Pengawas Internal dan Eksternal

Pada tahun 2025, capaian sasaran kegiatan ini diukur dengan 2 (dua) indikator
kinerja, yaitu: (@) Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan
intern terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian, dan (b) Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK
terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian.

Persentase Pelaksanaan Tindaklanjut Hasil Pengawasan Intern
Terkait Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BRMP

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024 tentang Kementerian
Pertanian, maka Inspektorat Jenderal mempunyai tugas menyelenggarakan
pengawasan intern di lingkungan Kementerian Pertanian. Kegiatan
pengawasan intern di lingkungan Kementerian Pertanian dilakukan terhadap
kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pengawalan, pemantauan
dan kegiatan pengawasan lainnya.

Audit dilakukan untuk meningkatkan kinerja secara berkesinambungan, dengan
memperhatikan beberapa aspek diantaranya kepatuhan terhadap peraturan
perundangan-undangan, efektivitas sistem pengendalian intern, dan prinsip
ekonomis, efektivitas dan efisien. Dengan dilakukannya audit dan disusunnya
laporan hasil audit diharapkan dapat memberikan keyakinan yang memadai
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atas terkelolanya organisasi yang baik dan taat terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Pengendalian internal organisasi dapat diidentifikasi
dari penyelesaian rekomendasi hasil audit Inspektorat Jenderal.

Selama tahun 2025, BRMP telah diaudit oleh Inspektorat Jenderal Kementerian
Pertanian dengan kegiatan meliputi Audit Ketaatan, Audit Kinerja, Evaluasi
SAKIP, Pengawalan SPIP, Reviu BMN, Reviu HPS, Reviu LK, Reviu PIPK, Reviu
RKA-KL, dan Tindak Lanjut BPK-RI.

Sesuai dengan draft manual IKSK Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029,
perhitungan Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan intern
terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BRMP, menggunakan rumus dibawah ini.

TL = _Tt 100%

TRE—n
TL  : Persentase rekomendasi hasil pengawasan intern yang ditindaklanjuti
BRMP terhadap total rekomendasi hasil pengawasan intern yang

diberikan oleh Inspektorat Jenderal

TLt : Jumlah tindak lanjut sampai tahun berjalan atas rekomendasi hasil
pengawasan intern yang diberikan Inspektorat Jenderal pada tahun
sebelumnya (t-1)

R(t-1) : Jumlah Rekomendasi hasil pengawasan intern yang diberikan
Inspektorat Jenderal pada tahun sebelumnya (t-1)

Berdasarkan hasil pengawasan intern Inspektorat Jenderal (Itjen) pada BRMP
Tahun 2024 vyang disajikan pada Tabel 3, tercatat sebanyak 1.646
rekomendasi, yang terdiri atas 1.399 rekomendasi administrasi dan 247
rekomendasi Kerugian Negara. Sampai dengan Desember 2025, telah
ditindaklanjuti sebanyak 1.601 rekomendasi, yang mencakup 1.354
rekomendasi administrasi dan 247 rekomendasi Kerugian Negara. Dengan
demikian, masih terdapat 45 rekomendasi hasil audit Tahun 2024 yang belum
ditindaklanjuti. Rincian Rekomendasi dan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan
Intern oleh Inspektorat Jenderal Tahun 2024 disajikan pada Lampiran 13.

Tabel 3. Jumlah Rekomendasi dan Tindak Lanjut atas Hasil Pengawasan
Intern Itjen Tahun 2024 Lingkup BRMP

Rekomendasi Tindak Lanjut
Uraian Jumlah LHP

Adm KN Total Adm KN Total
Audit Ketaatan 4 83 36 119 64 36 100
Audit Kinerja 24 653 211 864 638 211 849
Evaluasi SAKIP 1 13 0 13 13 0 13
Pengawalan SPIP 17 106 0 106 100 0 100
Reviu BMN 2 36 0 36 35 0 35
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Rekomendasi Tindak Lanjut

Jumlah LHP

Adm KN Total Adm KN Total
Reviu HPS 1 7 0 7 4 0 4
Reviu LK 5 283 0 283 282 0 282
Reviu PIPK 1 7 0 7 7 0 7
Reviu RKA-KL 5 202 0 202 202 0 202
TL BPK RI 2 2 0 2 2 0 2
Total 63 1399 247 1646 1354 247 1601

Keterangan: Adm: Administrasi; KN: Kerugian Negara

Pada Tahun 2025, target indikator kinerja Persentase pelaksanaan tindak lanjut
hasil pengawasan intern terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BRMP ditetapkan
sebesar 95,00 persen, dan sampai dengan Desember 2025 telah terealisasi
sebesar 97,26 persen, dengan perhitungan sebagai berikut:
TL = Tit 100%
1601
T 1646

=97,26%

x100%

Capaian indikator kinerja 1 disajikan pada Tabel 4. Berdasarkan realisasi
indikator kinerja tersebut, capaian kinerja BRMP pada indikator 1 dapat
dikategorikan dalam kategori Sangat Berhasil. Perbandingan capaian
Indikator Kinerja 1 antar tahun tidak dapat dilakukan karena terdapat
perbedaan indikator yang digunakan. Tahun 2023 dan 2024 menggunakan
indikator Persentase rekomendasi hasil audit yang ditindaklanjuti Badan
Standardisasi Instrumen Pertanian terhadap total rekomendasi hasil audit yang
diberikan oleh Inspektorat Jenderal (%).

Tabel 4. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 1 Tahun 2025

Target Realisasi Capaian
(%) (%) (%)
Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil 95,00 97,26 102,38

pengawasan intern terkait pelaksanaan tugas dan
fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Indikator Kinerja

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 1 terhadap target jangka menengah
Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 disajikan pada Tabel 5. Dibandingkan
dengan target jangka menengah sebesar 97,00 persen, capaian pada tahun
2025 telah mencapai 100,27 persen. Capaian ini menunjukan perlunya
konsistensi pelaksanaan pada tahun-tahun berikutnya guna menjaga
keberlanjutan pencapaian target jangka menengah.
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Tabel 5. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 1 Terhadap Target Jangka
Menengah Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029

%
terhadap

Indikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029
target

2029

Persentase pelaksanaan tindak T 95,00 95,50 96,00 96,50 97,00 97,00
lanjut hasil pengawasan intern

terkait pelaksanaan tugas dan R 97,26 - - - B 97,26
fungsi .Bad.an Per.akitan dan o 102,38 100.27
Modernisasi Pertanian (%)

Keterangan: T: target; R: realisasi, %: persentase

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah
dilakukan

Keberhasilan pencapaian kinerja persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil
pengawasan intern terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BRMP diantaranya:

1. Seluruh rekomendasi temuan Kerugian Negara telah ditindak lanjuti oleh
satker lingkup BRMP, dan

2. Satker menindaklanjuti temuan administrasi walaupun belum seluruhnya
ditindaklanjuti.

Adapun beberapa hal yang menjadi kendala dalam penyelesaian rekomendasi
hasil audit Inspektorat Jenderal, diantaranya:

1. Keterlambatan penerimaan LHP atau Buku Merah dari Inspektorat Jenderal,
2. Satker tidak secara langsung melengkapi seluruh tanggapan beserta
evidencenya sesuai rekomendasi Tim Inspektorat Jenderal.

Alternatif solusi yang telah dilakukan, diantaranya:

1. Melakukan koordinasi dengan satker terkait agar dapat menyelesaikan
tindak lanjut sesuai dengan waktu yang ditentukan, dan

2. Melakukan koordinasi dengan satker dan Tim Itjen apabila ada
permasalahan terkait temuan.

Persentase Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
terkait Pelaksanaan Tugas dan Fungsi BRMP

Laporan Keuangan adalah catatan informasi keuangan Kementerian Pertanian
khususnya BRMP pada suatu periode akuntansi yang dapat digunakan untuk
menggambarkan kinerja BRMP. Laporan keuangan merupakan bagian dari
proses pelaporan keuangan dimana selalu dilakukan audit oleh BPK RI maupun

16 | Leporin Kenerjic Seticiioriat ERMP Telon 2025



Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian dengan tujuan untuk memastikan
akurasi data dan mewujudkan laporan keuangan yang handal, akuntabel,
transparan untuk mewujudkan Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP). BRMP
sebagai unit eselon I lingkup Kementerian Pertanian wajib menyusun dan
menyampaikan laporan keuangan kepada Sekretariat Jenderal Kementerian
Pertanian untuk dikonsolidasikan menjadi Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian. Pengendalian kualitas laporan keuangan Pemerintah dapat
diidentifikasi dari penyelesaian rekomendasi LHP BPK.

BPK memberikan rekomendasi atas temuan-temuan pengelolaan keuangan
lembaga dan memberikan pernyataan opini tentang tingkat kewajaran
informasi yang disajikan dalam laporan keuangan pemerintah. Kriteria
pemberian opini yaitu kesesuaian dengan Standar Akuntansi Pemerintah,
kecukupan pengungkapan, kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan. SPI dinyatakan efektif apabila mampu memberikan keyakinan
memadai atas tercapainya efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan entitas,
keandalan pelaporan keuangan, keamanan asset negara, dan kepatuhan
terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Sesuai dengan draft manual IKSK Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029,
perhitungan Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK
terkait pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian, menggunakan rumus dibawah ini.

TLBPK = TLBPKt 100%
“RBPK(t—1) "
TLBPK : Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan BPK

TLBPKt :Jumlah tindak lanjut sampai tahun berjalan atas rekomendasi BPK
pada tahun sebelumnya (t-1)

RBPK(t-1) : Jumlah rekomendasi yang diberikan BPK pada tahun sebelumnya
(t-1)

Berdasarkan hasil inventarisasi temuan BPK pada BRMP Tahun 2024 yang
disajikan pada Tabel 6, tercatat sebanyak 15 rekomendasi. Dimana seluruhnya
telah ditindaklanjuti dan menunggu telaah BPK. Rincian Rekomendasi dan
Tindak Lanjut Hasil LHP BPK Tahun 2024 disajikan pada Lampiran 14.

Tabel 6. Rekapitulasi Rekomendasi BPK atas Laporan Hasil Pemeriksaan
Tahun 2024

LHP Jumlah Tindak Lanjut % UTL

Rekom N .
Sesuai Belum Sesuai

Laporan Keuangan Tahun 2023 19 17 2 100 19

Pada Tahun 2025, target indikator kinerja 2 ditetapkan sebesar 95,00 persen,
dan sampai dengan Desember 2025 telah terealisasi sebesar 100 persen,
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dengan perhitungan sebagai berikut:

TLBPK = ——BPKE 1 00%
RBPK(t — 1)

100

95

= 105,26%

x100%

Capaian indikator kinerja 2 disajikan pada Tabel 7. Berdasarkan realisasi
indikator kinerja tersebut, capaian kinerja BRMP pada indikator 2 dapat
dikategorikan dalam kategori Sangat Berhasil. Perbandingan capaian
Indikator Kinerja 2 antar tahun tidak dapat dilakukan karena terdapat
perbedaan indikator yang digunakan. Tahun 2023 dan 2024 menggunakan
indikator Persentase rekomendasi BPK atas laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait Badan Standardisasi Instrumen Pertanian yang ditindaklanjuti
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian (%).

Tabel 7. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 2 Tahun 2025

. . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja
(%) (%) (%)

Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil 95,00 100,00 105,26
pemeriksaan BPK terkait pelaksanaan tugas dan
fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 2 terhadap Target Jangka Menengah
Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 disajikan pada Tabel 8. Capaian Indikator
Kinerja 2 dibandingkan dengan target jangka menengah sebesar 97,00 persen,
realisasi tahun 2025 mencapai 100,00 persen sehingga capaian sebesar 103,09
persen. Capaian ini menunjukan telah memenuhi dan melampaui target jangka
menengah, namun Sekretariat BRMP tetap harus mempertahankan kinerja
secara konsisten pada tahun-tahun berikutnya.

Tabel 8. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 2 terhadap Target Draft
Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029

%
terhadap
target
2029

Indikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029

Persentase pelaksanaan tindak T 95,00 95,50 96,00 96,50 97,00 97,00
lanjut hasil pemeriksaan BPK

terkait pelaksanaan tugas dan R 100,00 - - - - 100,00
fungsi Badan Perakitan dan

g ==
Modernisasi Pertanian (%) 105,26 103,09

Keterangan: T: target; R: realisasi
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Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan

Keberhasilan pencapaian kinerja Persentase Rekomendasi BPK atas Laporan
Keuangan Kementerian Pertanian terkait BRMP dipengaruhi oleh beberapa
faktor, diantaranya:

1. Komitmen pimpinan di seluruh unit kerja lingkup BRMP dalam pengelolaan
dan penertiban aset lingkup BRMP.

2. Koordinasi yang efektif disertai pengawalan tindak lanjut rekomendasi BPK
yang dilakukan secara optimal.

3. Kapasitas satuan kerja lingkup BRMP dalam menyelesaikan tindak lanjut
rekomendasi BPK sesuai kewenangan dan ketentuan yang berlaku.

Di sisi lain, terdapat beberapa kendala yang dihadapi dalam penyelesaian
rekomendasi BPK pada BRMP, antara lain:

1. Kurangnya responsivitas sebagian satker dalam menindaklanjuti
rekomendasi, sehingga penyampaian data dukung tindak lanjut melebihi
batas waktu yang ditentukan.

2. Kompleksitas penyelesaian rekomendasi yang relatif sulit ditindaklanjuti
oleh satker.

3. Permasalahan penertiban dan penyelesaian aset, yang memerlukan waktu
serta koordinasi lintas pihak lebih panjang dibandingkan dengan jenis
temuan lainnya.

Sebagai upaya mengatasi kendala tersebut, BRMP telah melakukan beberapa
langkah perbaikan, diantaranya:

1. Meningkatkan intensitas koordinasi dengan satker agar penyampaian data
dukung tindak lanjut dapat dilakukan secara tepat waktu.

2. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Inspektorat Jenderal dan BPK
terhadap rekomendasi yang mengalami kendala atau memerlukan
penanganan khusus.

2] SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kualitas pengelolaan anggaran Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian

Pada tahun 2025, capaian sasaran kegiatan ini diukur dengan 1 (satu) indikator
kinerja, yaitu: Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian.
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Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran yang selanjutnya disingkat IKPA
adalah indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN
dan/atau pengelola fiskal untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan
anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas perencanaan
pelaksanaan anggaran, kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, dan
kualitas hasil pelaksanaan anggaran.

Nilai IKPA digunakan dalam rangka pengendalian, pemantauan kinerja
anggaran, serta evaluasi dan pembinaan terhadap pelaksanaan anggaran
belanja K/L; dan/atau menjadi bagian dari penilaian Nilai Kinerja Anggaran
yang mengatur mengenai perencanaan anggaran, pelaksanaan anggaran,
serta akuntansi dan pelaporan keuangan.

Bedasarkan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-
5/PB/2024 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Belanja Kementerian Negara/Lembaga, pengukuran IKPA meliputi
aspek kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran, kualitas implementasi
pelaksanaan anggaran dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran.

Nilai IKPA merupakan penjumlahan hasil pembobotan masing-masing
indikator: a) Revisi DIPA, b) Deviasi Halaman III DIPA, c¢) Penyerapan
anggaran, d) Belanja kontraktual, e) Penyelesaian tagihan, f) Pengelolaan UP
dan TUP, dan g) Capaian output.

Khusus penilaian IKPA Tahun Anggaran 2025, Nilai IKPA Triwulan 1 secara
keseluruhan adalah 100, hal ini dikarenakan adanya penyesuaian data dan
perhitungan penilaian (berdasarkan Nota Dinas Direktur Pelaksanaan
Anggaran, DJPb Kemenkeu No ND-163/PB.2/2025 tanggal 20 Februari 2025).

Pada PK Revisi Terakhir, terdapat perubahan indikator PK dari Nilai IKPA
Sekretariat BRMP menjadi Nilai IKPA BRMP. Perubahan ini merujuk pada
terbitnya Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Kementerian Pertanian Tahun 2025-2029. Nilai IKPA menjadi
parameter atas penilaian kinerja penganggaran berbasis kinerja dalam satu
tahun anggaran.

Capaian kinerja Sekretariat BRMP telah melampaui dengan target yang
ditetapkan, dimana capaian Nilai IKPA BRMP Tahun 2025 yaitu 95,45 atau
104,89% dari target 91,00 (Nilai). Berdasarkan data tersebut, Nilai IKPA BRMP
dapat dikategorikan ke dalam kategori Sangat Berhasil. Pencapaian target
indikator kinerja 3 Tahun 2025 disajikan pada Tabel 9.
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Tabel 9. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 3 Tahun 2025

Realisasi Capaian
(%) (%)
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 91,00 95,45 104,89

Anggaran Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian

Indikator Kinerja

Capaian nilai IKPA BRMP berasal dari nilai IKPA masing-masing satker lingkup
BRMP yang disajikan pada Lampiran 15. Secara umum, capaian kinerja IKPA
lingkup BRMP telah sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Capaian ini
diperoleh dari nilai IKPA pada aplikasi Omspan Kementerian Keuangan.
Perbandingan capaian antar tahun periode 2023-2025 dapat dilihat pada Tabel
10.

Tabel 10. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 3 Periode Tahun 2023-2025

Indikator Kinerja 2024 2025

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran T 90,82 =
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

R 90,84 95,53 -
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran T - - 91,00
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

R - 95,45

% - 105,19 104,89

Keterangan: T: target; R: realisasi; %: rasio target dan realisasi

Berdasarkan Tabel 10, capaian Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
menunjukkan tren kinerja yang konsisten pada periode 2023-2025. Pada tahun
2023, realisasi indikator tercatat sebesar 90,84 persen. Meskipun nilai IKPA
BSIP pada tahun 2023 tersedia, indikator tersebut tidak ditetapkan sebagai
Indikator Kinerja BSIP, sehingga tidak memiliki target kinerja pada tahun
dimaksud. Adapun indikator yang digunakan dalam PK BRMP Tahun 2023
adalah Nilai Kinerja Anggaran BSIP.

Pada tahun 2024, Nilai IKPA menunjukkan peningkatan yang signifikan. Hal ini
dipengaruhi oleh penetapan Indikator Nilai IKPA sebagai IKU pada PK BRMP
Tahun 2024, sehingga pelaksanaannya dipantau dan dikendalikan lebih ketat
sepanjang tahun 2024. Realisasi indikator mencapai 95,53 persen dengan
target sebesar 90,82 persen, sehingga menghasilkan rasio capaian sebesar
105,19 persen. Capaian tersebut mencerminkan semakin meningkatnya
kualitas perencanaan, pelaksanaan, serta pengendalian anggaran yang
dilakukan oleh unit kerja lingkup BRMP.

Memasuki tahun 2025, terjadi perubahan kelembagaan menjadi BRMP, dengan
target sebesar 91,00 persen dan realisasi mencapai 95,45 persen. Rasio
capaian sebesar 104,89 persen menunjukkan bahwa meskipun terjadi
penyesuaian kelembagaan, kinerja pelaksanaan anggaran tetap terjaga secara
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optimal dan melampaui target yang ditetapkan. Namun demikian, realisasi
tersebut lebih rendah dibandingkan tahun sebelumnya, yang antara lain
disebabkan oleh keterlambatan penyelesaian administrasi sehingga
memerlukan permintaan dispensasi Surat Perintah Membayar (SPM), yang
berdampak pada pengurang Nilai IKPA. Nilai IKPA BRMP Tahun 2025 disajikan
pada Gambar 5 yang bersumber dari Aplikasi OMSPAN per 24 Januari 2025,
dan memberikan gambaran komprehensif mengenai capaian kinerja anggaran
BRMP.

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERTANIAN

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Sampai Dengan : DESEMBER

Kualitas Hasil

Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan

aran Dispensasi | Nilai Akhir (Nilai

KE";' Nama ES1 ;‘;‘:‘I K;:';"" SPM Total/Konversi
Deviasi (Pengurang) Bobot)

Halaman il

Kualitas Perencanaan
Anggaran

Rovisi yorap: Bolanja gol
DIPA Anggaran | Kontraktual Tagihan UPdanTup | Capaian Output

Nilai 99.69 87.97 97.46 89.33 99.54 96.74 99.92

BADAN
Bobot 10 15 20 10 10 10 25

1 | ios | TERpCTAN AN 9620  100% 075 95.45
/ODERNISAS! [ Niai Anir 097 1320 1040 8.93 9.5 967 2498

Nilai Aspek 93.83 95.77 99.92

Keterangan: Aplikasi OMSPAN tanggal 24 Januari 2025
Gambar 5. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRMP Tahun 2025

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 3 terhadap Target Jangka Menengah
Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 disajikan pada Tabel 11. Capaian Indikator
Kinerja 3 dibandingkan dengan target jangka menengah sebesar 93,00,
realisasi tahun 2025 mencapai 95,45 sehingga capaian sebesar 102,63 persen.
Capaian ini menunjukan bahwa IKPA BRMP telah memenuhi dan melampaui
target jangka menengah, namun Sekretariat BRMP tetap harus
mempertahankan kinerja secara konsisten pada tahun-tahun berikutnya.

Tabel 11. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 3 terhadap Target Draft
Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029

% terhadap

Indikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029 target 2029
Nilai Indikator Kineja T 91,00 91,50 92,00 92,50 93,00 93,00
Pelaksanaan Anggaran
Badan Perakitan dan R 9545 - - - - 95,45

Modernisasi Pertanian
% 104,89 - - - - 102,63

Keterangan: T: target; R: realisasi; %: rasio target dan realisasi
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Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan

Keberhasilan pencapaian kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
BRMP dipengaruhi oleh beberapa hal, diantaranya:

1. Kualitas perencanaan anggaran yang sangat baik, tercermin dari nilai Revisi
DIPA sebesar 99,69 dan Deviasi Halaman III DIPA sebesar 87,97, yang
menunjukkan perencanaan kegiatan relatif stabil dan selaras dengan
kebutuhan pelaksanaan.

2. Penyerapan anggaran yang optimal, dengan nilai 97,46, vyang
mencerminkan kesesuaian antara rencana dan realisasi pelaksanaan
kegiatan sepanjang tahun anggaran.

3. Kinerja penyelesaian tagihan yang tinggi, dengan nilai 99,54, serta
pengelolaan UP dan TUP yang tertib dengan nilai 96,74, menunjukkan
kepatuhan terhadap ketentuan administrasi keuangan.

4, (Capaian output yang sangat optimal, tercermin dari nilai 99,92, yang
mengindikasikan bahwa pelaksanaan anggaran telah mendukung
pencapaian output kegiatan secara efektif.

Namun demikian, keberhasilan pencapaian tersebut tidak lepas dari kendala
yang dihadapi, diantaranya:

1. Nilai belanja kontraktual sebesar 89,33, yang menunjukkan masih terdapat
ruang perbaikan dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan berbasis
kontrak.

2. Deviasi Halaman III DIPA yang belum sepenuhnya optimal, mencerminkan
adanya penyesuaian jadwal pelaksanaan kegiatan selama tahun anggaran
berjalan.

3. Adanya dispensasi Surat Perintah Membayar (SPM) sebesar 0,75 sebagai
faktor pengurang, yang berdampak pada penurunan nilai akhir IKPA
menjadi 95,45.

Solusi antisipasi terus dilakukan untuk memitigasi hambatan dan kendala dalam
pelaksanaan kegiatan ke depan baik dengan:

1. Penguatan perencanaan kegiatan kontraktual sejak awal tahun anggaran
guna meningkatkan nilai belanja kontraktual.

2. Penyempurnaan penjadwalan kegiatan dan pembayaran, untuk
meminimalkan deviasi Halaman III DIPA serta menghindari kebutuhan
dispensasi SPM.

3. Monitoring dan evaluasi IKPA secara berkala pada seluruh indikator,
sehingga potensi penurunan nilai dapat diidentifikasi dan ditangani lebih
dini.

4. Peningkatan koordinasi antara unit teknis dan pengelola keuangan,
khususnya dalam percepatan penyelesaian administrasi dan pembayaran.
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3 SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Pada tahun 2025, capaian sasaran kegiatan ini diukur dengan 1 (satu) indikator
kinerja, yaitu: Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah ukuran tingkat kepuasan pengguna
layanan publik terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh Badan Perakitan
dan Modernisasi Pertanian. Indikator ini menggambarkan persepsi masyarakat
terhadap berbagai aspek pelayanan, meliputi prosedur, waktu pelayanan,
biaya, kompetensi petugas, sarana dan prasarana, serta kualitas hasil layanan.

Sasaran pengukuran IKM adalah untuk menggambarkan tingkat peningkatan
kualitas, kenyamanan, kemudahan, serta keandalan layanan publik yang
diberikan oleh BRMP berdasarkan persepsi pengguna layanan. Sasaran ini
mencerminkan komitmen BRMP dalam melakukan perbaikan berkelanjutan
terhadap standar pelayanan, percepatan proses layanan, peningkatan
responsivitas, serta pemenuhan harapan masyarakat terhadap mutu layanan
yang diterima. Sesuai dengan Manual IKSK Sekretariat BRMP Tahun 2025-
2029, perhitungan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian dilakukan berdasarkan nilai rata-
rata hasil survei IKM dari seluruh satuan kerja lingkup BRMP.

Indikator ini digunakan untuk menilai kualitas layanan publik BRMP
berdasarkan penilaian langsung dari penerima layanan. Hasil pengukuran
menjadi dasar dalam peningkatan standar pelayanan, penyederhanaan
prosedur, peningkatan responsivitas, serta perbaikan sarana dan prasarana
layanan. Selain itu, indikator ini memastikan bahwa pelayanan BRMP
dilaksanakan secara transparan, akuntabel, berorientasi pada kebutuhan
masyarakat, serta sejalan dengan prinsip reformasi birokrasi.

Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dilakukan melalui kuesioner
manual dan daring yang disebarkan kepada pengguna layanan. Instrumen
survei mengacu pada PermenPANRB Nomor 14 Tahun 2017 dan mencakup 9
unsur pelayanan, yaitu persyaratan, sistem dan prosedur, waktu penyelesaian,
biaya/tarif, produk layanan, kompetensi dan perilaku pelaksana, penanganan
pengaduan, serta sarana dan prasarana.
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Survei dilaksanakan secara periodik selama satu tahun, dengan periode
pengumpulan data pada 1 Januari-26 Oktober 2025, dan proses penyusunan
indeks selama tiga bulan. Penentuan jumlah responden mengikuti ketentuan
PermenPANRB, dengan total 17.509 responden yang tersebar di seluruh unit
kerja/unit penyelenggara pelayanan (UK/UPP) lingkup Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian. Hasil Pelaksanaan SKM OPP (Organisasi Penyelenggara
Pelayanan) Lingkup BRMP disajikan pada Lampiran 16. Nilai kesembilan unsur
SKM Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tahun 2025 dapat dilihat pada
Tabel 12.

Tabel 12.Nilai Kesembilan Unsur SKM Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian Tahun 2025

No Unsur Nilai Kategori Nilai IKM
1 Persyaratan 91,51 A 92,10
2 Prosedur 91,05 A
3 Waktu 90,83 A
4 Biaya 93,32 A
5 Produk 90,70 A
6 Kompetensi 92,13 A
7 Perilaku 93,23 A
8 Aduan 93,77 A
9 Sarana Prasarana 92,35 A

Berdasarkan Tabel 12, Nilai Kesembilan Unsur SKM Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Tahun 2025 memperoleh kategori A dengan nilai berada
pada rentang 90,70-93,77. Nilai tertinggi terdapat pada unsur penanganan
pengaduan, saran, dan masukan (93,77), sedangkan nilai terendah terdapat
pada unsur produk spesifikasi jenis pelayanan (90,70). Rata-rata nilai dari
kesembilan unsur pelayanan menghasilkan Nilai IKM sebesar 92,10. Konversi
nilai IKM ke dalam skala indeks 4 dilakukan dengan rumus:

Nilai IKM
— x4

Indeks = 100

Sehingga diperoleh:

Indeks = 2o x4
nes—loox

Indeks = 3,68

Dengan demikian, Nilai IKM sebesar 92,10 setara dengan Indeks Pelayanan
3,68 pada skala 1-4. Dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025, target indeks yang
ditetapkan adalah 3,60, sedangkan realisasi sebesar 3,68 sehingga capaiannya
sebesar 102,33. Pencapaian target indikator kinerja sasaran Indeks Kepuasan
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Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian disajikan pada Tabel 13. Berdasarkan data realisasi indikator kinerja
tersebut, Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian dapat dikategorikan ke dalam kategori
Sangat Berhasil.

Tabel 13. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 4 Tahun 2025

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

(Indeks) (Indeks) (%)

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan 3,60 3,68 102,33
Publik Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian merupakan indikator baru di Sekretariat
BRMP, sehingga capaian kinerjanya belum dapat dibandingkan antar tahun.
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 4 terhadap Target Jangka Menengah
Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 disajikan pada Tabel 14. Realisasi Indikator
Kinerja 4 sebesar 3,68 dibandingkan dengan target jangka menengah sebesar
3,78, capaian baru mencapai 97,35 persen sehingga masih diperlukan
peningkatan kinerja secara konsisten pada tahun-tahun berikutnya.

Tabel 14. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 4 terhadap Target Jangka
Menengah Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029

. . % terhadap
Indikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029 target 2029
Indeks Kepuasan T 3,60 3,65 3,69 3,74 3,78 3,78
Masyarakat terhadap
Layanan Publik Badan R 368 - - - - 368
Perakitan dan | '
Modernisasi  Pertanian
(Indeks 1-4) % 102,33 = = = = 97,35

Keterangan: T: target; R: realisasi; %: rasio target dengan realisasi

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan

Keberhasilan pencapaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Publik Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian disebabkan oleh
beberapa faktor, diantaranya:

1. Penerapan standar pelayanan yang jelas dan konsisten, sehingga
persyaratan, prosedur, biaya, dan waktu layanan dapat dipahami dan
dipenuhi dengan baik oleh pengguna layanan.
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2. Kompetensi dan perilaku petugas layanan yang profesional, yang tercermin
dari sikap responsif, ramah, dan bertanggung jawab dalam melayani
masyarakat.

3. Penguatan sistem pengaduan dan keterbukaan informasi, yang
memungkinkan masyarakat menyampaikan keluhan, saran, dan masukan
serta memperoleh tindak lanjut secara cepat dan transparan.

Beberapa hal yang menjadi kendala yang dihadapi dalam pencapaian kinerja
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian, diantaranya adalah:

1. Perubahan nomenklatur dan struktur organisasi BRMP menyebabkan
penyesuaian pada jenis, spesifikasi, dan standar layanan, sehingga
sebagian pengguna masih memerlukan adaptasi terhadap produk dan
prosedur layanan yang baru.

2. Keterbatasan sumber daya manusia dan anggaran di beberapa UK/UPP
berdampak pada peningkatan beban kerja petugas, keterlambatan
penyelesaian layanan, serta belum optimalnya peningkatan kualitas
pelayanan.

3. Sistem, prosedur, dan penyebarluasan informasi layanan pada sebagian
unit masih perlu disempurnakan, sehingga belum seluruh pengguna
memperoleh informasi yang lengkap dan seragam mengenai persyaratan,
waktu, dan mekanisme pelayanan.

Alternatif solusi yang telah dilakukan, diantaranya:

1. Penyempurnaan standar dan prosedur layanan, melalui evaluasi dan
penyesuaian SOP serta pelaksanaan Forum Konsultasi Publik untuk
memastikan standar pelayanan sesuai dengan tugas dan fungsi BRMP
pasca perubahan nomenklatur.

2. Penguatan kapasitas dan profesionalisme petugas layanan, melalui
pelatihan, pembinaan, serta sosialisasi 9 unsur SKM guna meningkatkan
kompetensi teknis dan sikap pelayanan aparatur.

3. Peningkatan keterbukaan dan akses informasi layanan, dengan
pemutakhiran informasi layanan pada media sosial dan website, serta
penguatan kanal pengaduan dan umpan balik pengguna layanan.

q SASARAN KEGIATAN
=

Meningkatnya Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Pada tahun 2025, capaian sasaran kegiatan ini diukur dengan 1 (satu) indikator
kinerja, yaitu: Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.
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Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Indikator Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat BRMP merupakan indikator kinerja utama pada Sasaran
Kegiatan Meningkatnya kepuasan unit eselon II terhadap layanan dukungan
manajemen Sekretariat BRMP sebagaimana tercantum dalam Draft Renstra
Sekretariat BRMP 2025-2029 dan Manual IKSK Sekretariat BRMP. Indikator ini
digunakan untuk mengukur tingkat kepuasan unit eselon II lingkup BRMP
terhadap kualitas layanan dukungan manajemen yang diberikan oleh
Sekretariat BRMP, yang meliputi layanan perencanaan dan anggaran,
keuangan dan BMN, kepegawaian, hukum dan kerja sama, kehumasan dan
informasi publik, evaluasi dan pelaporan, serta layanan umum dan rumah
tangga.

Pengukuran indeks dilakukan melalui Survei Kepuasan Unit Eselon II yang
diikuti oleh 99 responden dari unit-unit eselon II lingkup Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian sebagai pengguna langsung layanan Sekretariat BRMP.
Setiap responden memberikan penilaian terhadap delapan unsur pelayanan,
yaitu kesesuaian persyaratan layanan, kemudahan prosedur, kecepatan waktu
pelayanan, kesesuaian produk layanan, kompetensi petugas, perilaku petugas,
penanganan pengaduan, serta kualitas sarana dan prasarana.

Hasil pengukuran indeks kepuasan ini menjadi cerminan efektivitas fungsi
Sekretariat BRMP sebagai pusat layanan manajerial dan administratif bagi
seluruh unit eselon II di lingkungan BRMP. Tingginya tingkat kepuasan
menunjukkan bahwa layanan dukungan manajemen telah berjalan sesuai
dengan kebutuhan pengguna. Hasil survei juga berfungsi sebagai instrumen
umpan balik untuk mengidentifikasi aspek layanan yang masih perlu
ditingkatkan. Penilaian menggunakan skala Likert 1-4, yaitu sangat tidak puas
(1), tidak puas (2), puas (3), dan sangat puas (4). Survei Kepuasan Unit Eselon
II terhadap Layanan Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP Tahun 2025
diikuti oleh 99 responden yang berasal dari unit-unit eselon II di lingkungan
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian. Hasil perhitungan indeks tiap
unsur disajikan pada Tabel 15. Rincian hasil survei kepuasan Unit Eselon II
terhdap Layanan Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP disajikan pada
Lampiran 17.

Tabel 15. Nilai Unsur Survei Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan
Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP Tahun 2025

No Unsur Survei Kepuasan Eselon II Indeks
1 Persyaratan layanan 3,37
2 Prosedur pelayanan 3,43
3 Kecepatan pelayanan 3,35
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No Unsur Survei Kepuasan Eselon II Indeks ‘

4 Kesesuaian produk layanan 3,40
5 Kompetensi petugas 3,43
6 Perilaku petugas 3,58
7 Penanganan pengaduan 3,38
8 Sarana dan prasarana 3,44

Rata-rata 3,43

Hasil pengukuran per unsur menunjukkan bahwa seluruh aspek layanan
memperoleh nilai di atas 3,30, yang berada pada kategori puas. Unsur dengan
nilai tertinggi adalah perilaku petugas dengan indeks sebesar 3,58, yang
mencerminkan bahwa aparatur Sekretariat BRMP dinilai ramah, responsif, dan
berorientasi pada pelayanan. Tingginya nilai ini menunjukkan bahwa aspek
sumber daya manusia menjadi salah satu kekuatan utama dalam
penyelenggaraan layanan dukungan manajemen.

Selain itu, unsur kompetensi petugas dan prosedur pelayanan masing-masing
memperoleh nilai 3,43, yang mengindikasikan bahwa unit-unit eselon II menilai
aparatur Sekretariat BRMP memiliki kemampuan yang memadai serta didukung
oleh mekanisme pelayanan yang jelas dan mudah diikuti. Unsur sarana dan
prasarana juga memperoleh nilai yang tinggi, yaitu 3,44, yang menunjukkan
bahwa fasilitas pendukung layanan telah mampu menunjang kelancaran proses
pelayanan administrasi dan manajerial.

Meskipun demikian, beberapa unsur memperoleh nilai relatif lebih rendah
dibandingkan unsur lainnya, yaitu kecepatan pelayanan (3,35), persyaratan
layanan (3,37), dan penanganan pengaduan (3,38). Walaupun seluruh masih
berada dalam kategori puas, hasil ini memberikan sinyal bahwa terdapat ruang
perbaikan, khususnya dalam penyederhanaan persyaratan administrasi,
percepatan waktu penyelesaian layanan, serta penguatan mekanisme
penanganan dan tindak lanjut pengaduan. Hal ini menjadi masukan penting
bagi Sekretariat BRMP dalam upaya peningkatan kualitas layanan secara
berkelanjutan.

Sebagai indikator baru dalam Draft Renstra Sekretariat BRMP 2025-2029,
capaian Indeks Kepuasan sebesar 3,43 menunjukkan bahwa Sekretariat BRMP
telah berhasil menjalankan perannya sebagai pusat layanan dukungan
manajerial dan administratif bagi seluruh unit eselon II. Tingginya tingkat
kepuasan pengguna mencerminkan bahwa layanan perencanaan dan
anggaran, keuangan dan BMN, kepegawaian, hukum dan kerja sama,
kehumasan dan informasi publik, evaluasi dan pelaporan, serta layanan umum
dan rumah tangga telah berjalan secara efektif, tepat waktu, dan sesuai
dengan kebutuhan organisasi.

Berdasarkan hasil Survei Kepuasan Unit Eselon II Tahun 2025, diperoleh nilai
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Indeks Kepuasan sebesar 3,43 pada skala 1-4. Dengan target yang ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebesar 3,26, maka capaian indikator ini
mencapai 105,07 persen, yang termasuk dalam kategori Sangat Berhasil.
Capaian ini menunjukkan bahwa secara umum kualitas layanan dukungan
manajemen Sekretariat BRMP telah melampaui standar kinerja yang ditetapkan
dan dinilai baik oleh para pengguna layanan. Pencapaian target indikator
kinerja sasaran Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat BRMP disajikan pada Tabel 16.

Tabel 16. Target dan Realisasi Capaian Indikator Kinerja 5 Tahun 2025

Indikator Kineria Target Realisasi Capaian
L (Indeks) (Indeks) (%)

Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan 3,26 3,43 105,07
Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP

Indikator Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat BRMP merupakan indikator baru di Sekretariat BRMP,
sehingga capaian kinerjanya belum dapat dibandingkan antar tahun.

Indikator Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan Dukungan
Manajemen Sekretariat BRMP merupakan indikator baru di Sekretariat BRMP,
sehingga capaian kinerjanya belum dapat dibandingkan antar tahun.
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 5 terhadap Target Jangka Menengah
Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029 disajikan pada Tabel 17. Indikator Kinerja
5 dibandingkan dengan target jangka menengah sebesar 3,34, realisasi tahun
2025 mencapai 3,43 sehingga capaian sebesar 102,69 persen. Capaian ini
menunjukan bahwa Indikator 5 telah memenuhi dan melampaui target jangka
menengah, namun Sekretariat BRMP tetap harus mempertahankan kinerja
secara konsisten pada tahun-tahun berikutnya.

Tabel 17.Perbandingan Capaian Indikator Kinerja 5 terhadap Target Jangka
Menengah Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029

Indikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029 % thd
target 2029
Indeks Kepuasan Unit T 3,26 3,28 3,3 3,32 3,34 3,34
Eselon II terhadap Layanan
Dukungan Manajemen R 343 - - - - 3,43

Sekretariat BRMP

% 105,07 - - - - 102,69

Keterangan: T: target; R: realisasi; %: rasio target dan realisasi
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Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan
Keberhasilan pencapaian kinerja Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap
Layanan Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP dipengaruhi oleh beberapa
hal, diantaranya:

1. Kualitas sumber daya manusia Sekretariat BRMP menjadi faktor dominan
dalam mendorong kepuasan pengguna layanan,

2. Dukungan sarana dan prasarana yang memadai, baik fisik maupun berbasis
sistem. Fasilitas kerja, sistem informasi, dan media layanan yang
disediakan Sekretariat BRMP telah mampu menunjang kelancaran proses
pelayanan.

3. Komitmen pimpinan dan budaya pelayanan yang kuat di lingkungan
Sekretariat BRMP. Keterlibatan pimpinan dalam pengawalan pelaksanaan
tugas, pemberian arahan, serta pengendalian mutu layanan mendorong
aparatur untuk memberikan layanan yang lebih cepat, tepat, dan akuntabel
kepada unit-unit eselon II.

Namun demikian, keberhasilan pencapaian tersebut tidak lepas dari kendala
yang dihadapi, diantaranya:

1. Kompleksitas proses administrasi, khususnya yang terkait dengan regulasi
perencanaan, keuangan, dan kepegawaian yang harus mematuhi berbagai
ketentuan lintas kementerian/lembaga.

2. Keterbatasan sumber daya manusia pada waktu-waktu tertentu,terutama
pada periode beban kerja tinggi (penyusunan anggaran, pelaporan kinerja,
penutupan tahun anggaran).

3. Belum optimalnya sistem pengelolaan pengaduan dan umpan balik,
sehingga tidak seluruh masukan pengguna dapat ditindaklanjuti secara
cepat dan terstruktur.

Solusi antisipasi terus dilakukan untuk memitigasi hambatan dan kendala dalam
pelaksanaan kegiatan ke depan baik dengan:

1. Penyederhanaan dan standarisasi layanan, melalui penyusunan dan
pemutakhiran SOP layanan dukungan manajemen agar persyaratan lebih
jelas, ringkas, dan mudah dipenuhi oleh unit eselon II.

2. Peningkatan kompetensi aparatur, melalui pembinaan, bimbingan teknis,
serta pembelajaran berbasis praktik agar petugas layanan semakin
profesional dan adaptif terhadap kebutuhan pengguna.

3. Optimalisasi pemanfaatan sistem informasi dan aplikasi layanan, khususnya
dalam layanan perencanaan, keuangan, dan pelaporan, guna mempercepat
proses dan mengurangi ketergantungan pada dokumen manual.

4. Penguatan mekanisme pengaduan dan umpan balik, baik melalui media
elektronik maupun forum koordinasi, sehingga setiap keluhan dan masukan
dari unit eselon II dapat ditindaklanjuti secara lebih cepat dan transparan.
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5. Penguatan koordinasi internal dan lintas unit, untuk memastikan bahwa
setiap permintaan layanan dapat diselesaikan secara terpadu dan tidak
terhambat oleh sekat-sekat birokrasi.

3.1.2. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 sebagaimana telah diubah
dengan PMK Nomor 107 Tahun 2024 mengatur tentang perencanaan
anggaran, pelaksanaan anggaran, serta akuntansi dan pelaporan keuangan.
Dalam regulasi tersebut, Standar Biaya Keluaran (SBK) digunakan sebagai
acuan perhitungan kebutuhan anggaran. SBK adalah indeks biaya yang
ditetapkan untuk menghasilkan satu volume keluaran dan menjadi bagian dari
Standar Biaya, yang meliputi Standar Biaya Masukan (SBM) dan Standar
Struktur Biaya (SSB).

Salah satu prinsip utama yang ditekankan dalam PMK tersebut adalah efisiensi
penggunaan anggaran, yang bertujuan untuk memastikan bahwa anggaran
digunakan secara tertib, ekonomis, efektif, transparan, dan bertanggung
jawab.

Selanjutnya, berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 92 Tahun 2024
tentang Standar Biaya Keluaran Tahun 2025, terdapat delapan Rincian Output
(RO) di Sekretariat BRMP yang wajib menggunakan Standar Biaya Keluaran
Umum (SBKU), yaitu RO Layanan BMN, RO Layanan Hubungan Masyarakat dan
Informasi, RO Layanan Manajemen SDM, RO Layanan Pendidikan dan
Pelatihan, RO Layanan Perencanaan dan Penganggaran, RO Layanan
Pemantauan dan Evaluasi, RO Layanan Manajemen Keuangan, dan RO Layanan
Reformasi Kinerja.

Berdasarkan hasil monitoring penggunaan Standar Biaya Keluaran (SBK)
sebagaimana disajikan pada Tabel 18, realisasi anggaran dan kesesuaian
dengan indeks SBKU pada masing-masing Rincian Output (RO) di Sekretariat
BRMP dapat diuraikan sebagai berikut:

1. RO Layanan BMN menggunakan SBKU dengan indeks sebesar
Rp480.000.000 per layanan. Realisasi anggaran tercatat sebesar
Rp479.345.746 dengan realisasi volume keluaran (RVRO) sebanyak 1
layanan, sehingga nilai realisasi anggaran per output sebesar
Rp479.345.746. Dengan demikian, RO ini telah menggunakan SBKU secara
konsisten.

2. RO Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi memiliki indeks SBKU
sebesar Rp458.000.000 per layanan. Realisasi anggaran mencapai
Rp448.734.312 dengan RVRO sebanyak 1 layanan, sehingga realisasi
anggaran per output sebesar Rp448.734.312. RO ini juga telah mengacu
pada SBKU yang ditetapkan.

3. RO Layanan Manajemen SDM ditetapkan dengan indeks SBKU sebesar
Rp2.800.000 per orang. Realisasi anggaran sebesar Rp2.363.655.631
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dengan RVRO sebanyak 2.908 orang, sehingga realisasi anggaran per
output sebesar Rp812.811. RO ini dinilai telah menggunakan SBKU,
meskipun terdapat efisiensi biaya per unit keluaran.

4. RO Layanan Pendidikan dan Pelatihan memiliki indeks SBKU sebesar
Rp30.261.000 per orang. Realisasi anggaran tercatat sebesar
Rp1.025.263.888 dengan RVRO sebanyak 26 orang, sehingga realisasi
anggaran per output sebesar Rp39.433.226. Nilai ini melebihi indeks SBKU,
sehingga RO ini dinyatakan belum mengacu pada SBKU.

5. RO Layanan Perencanaan dan Penganggaran ditetapkan dengan indeks
SBKU sebesar Rp810.400.000 per dokumen. Realisasi anggaran mencapai
Rp4.297.322.235 dengan RVRO sebanyak 5 dokumen, sehingga realisasi
anggaran per output sebesar Rp859.464.447. Nilai tersebut melampaui
indeks SBKU, sehingga RO ini belum menggunakan SBKU secara konsisten.

6. RO Layanan Pemantauan dan Evaluasi memiliki indeks SBKU sebesar
Rp240.000.000 per dokumen. Realisasi anggaran tercatat sebesar
Rp2.104.779.331 dengan RVRO sebanyak 11 dokumen, sehingga realisasi
anggaran per output sebesar Rp191.343.575. RO ini telah menggunakan
SBKU dan menunjukkan efisiensi biaya.

7. RO Layanan Manajemen Keuangan ditetapkan dengan indeks SBKU
sebesar Rp508.000.000 per dokumen. Realisasi anggaran mencapai
Rp1.544.560.955 dengan RVRO sebanyak 3 dokumen, sehingga realisasi
anggaran per output sebesar Rp514.853.651. Nilai ini sedikit melebihi
indeks SBKU, sehingga RO ini dikategorikan belum mengacu pada SBKU.

8. RO Layanan Reformasi Kinerja memiliki indeks SBKU sebesar
Rp211.000.000 per layanan. Realisasi anggaran tercatat sebesar
Rp414.721.097 dengan RVRO sebanyak 1 layanan, sehingga realisasi
anggaran per output sebesar Rp414.721.097. Nilai tersebut jauh di atas
indeks SBKU, sehingga RO ini belum menggunakan SBKU.

Secara umum, dari delapan RO yang dilaksanakan oleh Sekretariat BRMP,
terdapat empat RO yang telah menggunakan SBKU secara konsisten,
sementara empat RO lainnya masih belum sesuai dengan indeks SBKU yang
ditetapkan. Efisiensi SBK Sekretariat BRMP Tahun 2025 disajikan pada Tabel
19. Berdasarkan aplikasi monev kemenkeu, efisiensi per RO dapat diuraikan
sebagai berikut:

1. RO Layanan BMN memiliki indeks SBKU sebesar Rp480.000.000 dengan
realisasi anggaran Rp479.345.746 untuk 1 layanan. Selisih sebesar
Rp654.254 menghasilkan tingkat efisiensi 0,14 persen, dan seluruh nilai
efisiensi tersebut diperhitungkan.

2. RO Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi ditetapkan dengan
indeks SBKU sebesar Rp458.000.000 dan realisasi anggaran sebesar
Rp448.734.312 untuk 1 layanan. Selisih anggaran mencapai Rp9.265.688,
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sehingga menghasilkan tingkat efisiensi 2,02 persen, yang sepenuhnya
diperhitungkan.

3. RO Layanan Manajemen SDM memiliki indeks SBKU sebesar Rp2.800.000
per orang. Dengan target volume keluaran (TVRO) sebesar 3.501 orang
dan realisasi volume keluaran (RVRO) sebesar 2.908 orang, realisasi
anggaran tercatat Rp2.363.655.631 atau sebesar Rp812.811 per orang.
Meskipun tingkat efisiensi secara matematis mencapai 70,97 persen, RO ini
tidak diperhitungkan dalam nilai efisiensi (0 persen) karena tidak mencapai
target volume keluaran yang ditetapkan (RVRO < TVRO).

4, RO Layanan Pemantauan dan Evaluasi memiliki indeks SBKU sebesar
Rp240.000.000 per dokumen. Dengan realisasi anggaran sebesar
Rp2.104.779.331 untuk 11 dokumen, diperoleh realisasi anggaran per
output sebesar Rp191.343.575. Selisih terhadap indeks SBKU mencapai
Rp48.656.425, menghasilkan tingkat efisiensi 20,27 persen. Sesuai
ketentuan, nilai efisiensi yang diperhitungkan dibatasi maksimal 20 persen,
karena realisasi anggaran berada lebih dari 20 persen di bawah indeks
SBKU.

Mengacu pada Keputusan Menteri Keuangan Nomor 466 Tahun 2023 tentang
Perubahan Pedoman Terknis Pelaksanaan Pengendalian, Pemantauan, dan
Evaluasi Kinerja Anggaran terhadap Perencanaan Anggaran sebagaimana telah
diubah dengan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 27/MK/AF/2025, variabel
efisiensi diukur dengan menghitung secara agregat variabel penggunaan SBK
dengan bobot 40 persen dan dan variabel efisiensi SBK dengan bobot 60
persen.

Berdasarkan data aplikasi monev kemenkeu per 24 Januari 2026 yang disajikan
pada Gambar 6, Nilai penggunaan SBK Sekretariat BRMP adalah 50 persen.
Sedangkan efisiensi SBK sebesar 27,7 persen. Dengan dimikian Nilai Efisiensi
Sekretariat BRMP berdasarkan SBK sebesar 36,62.

K
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

98.94

® CRO(75%) @ Penggunaan SBK (10%) @ Efisiensi SBK (15%)

“Nilai Kinerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas (Capaian RO) sambil menunggu penyelesaian
Pemetaan SBK untuk menilai Efisiensi"

Gambar 6. Nilai Efisensi SBK Sekretariat BRMP Tahun 2025
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Tabel 18. Monitoring Penggunaan SBK Sekretariat BRMP Tahun 2025

Indeks Indeks Keterangan
Program Uraian SBK Realisasi Realisasi Penggunaan
Anggaran SBK
1 2 3 4 5 6 7 8 9=7/8 10
1 WA Program 6918.EBA.956 Layanan SBKU Layanan BMN untuk 480.000.000 479.345.746 1 479.345.746 Ya
Dukungan BMN (Layanan) Satker Eselon I/Setingkat
Manajemen
2 WA Program 6918.EBA.958 Layanan SBKU Layanan Hubungan 458.000.000 448.734.312 1 448.734.312 Ya
Dukungan Hubungan Masyarakat Masyarakat dan Informasi
Manajemen dan Informasi (Layanan) [Layanan]
3 WA Program 6918.EBC.954 Layanan SBKU Layanan Manajemen SDM 2.800.000 2.363.655.631 2.908,00 812.811 Ya
Dukungan Manajemen SDM untuk K/L tanpa satker
Manajemen (Orang) vertikal/Unit Pelaksana
Teknis (UPT) [Orang]
4 WA Program 6918.EBC.996 Layanan SBKU Layanan Pelatihan 30.261.000 1.025.263.888 26 39.433.226 Tidak
Dukungan Pendidikan dan Struktural Kepemimpinan
Manajemen Pelatihan (Orang) Pratama [Orang]
5 WA Program 6918.EBD.952 Layanan SBKU Layanan Perencanaan dan 810.400.000 4.297.322.235 5 859.464.447 Tidak
Dukungan Perencanaan dan Penganggaran untuk Unit
Manajemen Penganggaran Eselon I dengan jumlah
(Dokumen) satker diatas 40 Satker
[Dokumen]
6 WA Program 6918.EBD.953 Layanan SBKU Dokumen Pemantauan 240.000.000 2.104.779.331 11 191.343.575 Ya
Dukungan Pemantauan dan dan Evaluasi [Dokumen]
Manajemen Evaluasi (Dokumen)
7 WA Program 6918.EBD.955 Layanan SBKU Layanan Manajemen 508.000.000 1.544.560.955 3 514.853.651 Tidak
Dukungan Manajemen Keuangan Keuangan untuk Satker
Manajemen (Dokumen) Eselon I/ Setingkat
[Dokumen]
8 WA Program 6918.EBD.961 Layanan SBKU Layanan Manajemen 211.000.000 414.721.097 1 414.721.097 Tidak

Dukungan
Manajemen

Reformasi Kinerja
(Layanan)

Kinerja untuk Satker
Eselon 1/Setingkat
[Dokumen]
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Tabel 19. Efisiensi SBK Sekretariat BRMP Tahun 2025

Program

Indeks

SBK

1 WA
Program
Dukungan
Manajemen

2 WA
Program
Dukungan
Manajemen

3 WA
Program
Dukungan
Manajemen

4 WA
Program
Dukungan
Manajemen
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3 4

6918.EBA.956 | SBKU
Layanan BMN
(Layanan)

6918.EBA.958
Layanan
Hubungan
Masyarakat
dan Informasi
(Layanan)
6918.EBC.954
Layanan
Manajemen
SDM (Orang)

SBKU

SBKU

6918.EBD.953
Layanan
Pemantauan
dan Evaluasi
(Dokumen)

SBKU

5

Layanan
BMN untuk
Satker
Eselon
I/Setingkat
Layanan
Hubungan
Masyarakat
dan
Informasi
[Layanan]
Layanan
Manajemen
SDM untuk
K/L tanpa
satker
vertikal/Unit
Pelaksana
Teknis
(UPT)
[Orang]
Dokumen
Pemantauan
dan
Evaluasi
[Dokumen]

6
480.000.000

458.000.000

2.800.000

240.000.000

Indeks Tipgkalf
Realisasi Selisih 2
Realisasi Per RO

Anggaran (CO)

_ A 12 =

7 8 9 10 =7/9 11 = 6-10 11/6
479.345.746 1 1 | 479.345.746 654.254 0,14
448.734.312 1 1 | 448.734.312 9.265.688 2,02
2.363.655.631 | 3.501,00 | 2.908,00 812.811 1.987.189 70,97
2.104.779.331 11 11 = 191.343.575 48.656.425 20,27

Nilai
i Keterangan
Per RO 9
(%)
13 14
0,14 | -
2,02 | -
0 | Tidak
diperhitungkan
(0%). RO tidak
mencapai
target yang
ditetapkan
(RVRO <
TVRO).

20 | Diperhitungkan
maksimal (max
= 20%).
Indeks
realisasi
anggaran lebih
dari 20% di
bawah indeks
SBKU.



3.1.3. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan
ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Dalam rangka mendukung pencapaian indikator kinerja Sekretariat BRMP,
berbagai program dan kegiatan telah dilaksanakan secara terarah dan
terintegrasi. Upaya tersebut diarahkan untuk memastikan bahwa seluruh
sumber daya, baik anggaran, SDM, maupun sistem kerja, dapat dimanfaatkan
secara optimal guna mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Beberapa
faktor kunci yang berperan dalam menunjang keberhasilan pencapaian kinerja
antara lain sebagai berikut:

1. Penguatan komitmen dan kepemimpinan, yang diwujudkan melalui
keterlibatan aktif pimpinan dalam memberikan arahan strategis, melakukan
pengendalian, serta memastikan seluruh unit kerja menjalankan kegiatan
sesuai dengan rencana dan target kinerja.

2. Perencanaan yang berbasis kinerja, di mana alokasi anggaran difokuskan
pada kegiatan-kegiatan prioritas yang secara langsung berkontribusi
terhadap pencapaian indikator kinerja Sekretariat BRMP, sehingga
penggunaan anggaran lebih tepat sasaran dan berdampak nyata terhadap
capaian kinerja.

3. Penerapan efisiensi dan efektivitas anggaran, melalui pengendalian belanja
dan optimalisasi penggunaan sumber daya tanpa mengurangi kualitas
pelaksanaan kegiatan maupun pencapaian target output yang telah
ditetapkan.

4. Pengembangan kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia, yang
dilakukan secara berkelanjutan melalui pelatihan, workshop, bimbingan
teknis, dan kegiatan peningkatan kompetensi lainnya, guna memastikan
aparatur memiliki pengetahuan dan keterampilan yang memadai dalam
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi.

5. Penguatan koordinasi dan kemitraan dengan para pemangku kepentingan,
baik dengan instansi pemerintah pusat dan daerah, perguruan tinggi, dunia
usaha, lembaga swadaya masyarakat, maupun pihak terkait lainnya, untuk
meningkatkan sinergi, kualitas layanan, serta efektivitas pelaksanaan
program dan kegiatan.

6. Penyempurnaan tata kelola perencanaan, pelaksanaan anggaran, dan
pemantauan kinerja, melalui evaluasi dan pengendalian secara berkala
terhadap realisasi output dan indikator kinerja, sehingga permasalahan
dapat diidentifikasi lebih dini dan dilakukan langkah-langkah perbaikan
guna mencapai target kinerja, termasuk Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA), secara optimal.
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3.1.4. Capaian Kinerja Lainnya

Nilai Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM Sekretariat
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Pemerintah menetapkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi sebagai kerangka utama pelaksanaan
reformasi birokrasi yang bertujuan meningkatkan kapasitas dan akuntabilitas
organisasi pemerintah, kualitas pelayanan publik, kinerja birokrasi, serta
profesionalisme aparatur. Untuk mempercepat pencapaian sasaran tersebut,
diterbitkan Peraturan Menteri PANRB Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM), sebagai
wujud konkret penerapan reformasi birokrasi di tingkat unit kerja.

Pembangunan Zona Integritas bertujuan membentuk budaya birokrasi yang
antikorupsi, berkinerja tinggi, dan berorientasi pada pelayanan publik
berkualitas, dengan menekankan komitmen pimpinan dan jajaran.
Implementasi ZI difokuskan pada enam area perubahan, yaitu manajemen
perubahan, penataan tatalaksana, penataan sistem manajemen SDM,
penguatan akuntabilitas, penguatan pengawasan, dan peningkatan kualitas
pelayanan publik. Unit kerja yang diusulkan sebagai WBK/WBBM dipilih
berdasarkan tingkat strategis pelayanan, besaran pengelolaan sumber daya,
dan keberhasilan reformasi birokrasi.

Sejalan dengan kebijakan tersebut, Sekretaris Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian menetapkan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas Sekretariat
BRMP melalui Keputusan Nomor 829/KPTS/OT.050/H.1/07/2025. Penilaian
mandiri dilakukan oleh Tim Penilai Mandiri melalui mekanisme penilaian silang
antar unit kerja. Evaluasi pembangunan Zona Integritas mencakup komponen
pengungkit sebesar 60 persen dan komponen hasil sebesar 40 persen, yang
menggambarkan tingkat penerapan reformasi birokrasi serta capaian birokrasi
yang bersih, akuntabel, dan pelayanan publik yang prima.

Penilaian mandiri dilakukan oleh Tim Penilai Mandiri yang terdiri dari Ketua
Kelompok, Kepala Bagian Umum, dan Kepala Bagian Tata Usaha Lingkup
BRMP. Tim Penilai Mandiri tersebut melakukan penilaian silang antar UK/UPT.

Penilaian Pembangunan Zona Integritas mencakup dua komponen, yaitu
pengungkit dan hasil. Komponen pengungkit memiliki bobot sebesar 60 persen
dari penilaian, terdiri dari aspek pemenuhan (30 persen) dan aspek reform (30
persen), yaitu pada area (1) Manajemen Perubahan, (2) Penataan Tatalaksana,
(3) Penataan Sistem Manajemen SDM, (4) Penguatan Akuntabilitas, (5)
Penguatan Pengawasan, dan (6) Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
Sedangkan komponen hasil memiliki bobot sebesar 40 persen dari penilaian,
yang terdiri atas Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel (22,5 persen) dan
Pelayanan Publik yang Prima (17,5 persen). Di bawah ini adalah gambar yang
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menunjukkan hubungan masing-masing komponen dan indikator pembangun
komponen (Gambar 7).

Pengungkit (60%) Hasil (40%)

Pemerintahan yang
Barsih dan Akuntabel

Sumber: Permenpan RB Nomor 90, 2021.

Gambar 7. Hubungan Komponen dan Indikator Pembangun Komponen pada
Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK/WBBM

Pada Tahun 2025, Nilai Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju WBK/WBBM
tidak lagi menjadi indikator dalam Perjanjian Kinerja Sekretaris Badan.
Meskipun demikian, capaian kinerja Sekretariat BRMP dalam pelaksanaan
pembangunan Zona Integritas tetap dilaksanakan, sedangkan hasil Nilai
Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju WBK/WBBM per area di lingkungan
Sekretariat BRMP Tahun 2025 disajikan pada Tabel 20.

Berdasarkan hasil penilaian silang yang telah dilakukan serta terbitnya Surat
Keputusan Kepala BRMP Nomor 1550/Kpts/PW.410/12/2025 tentang Hasil
Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM Lingkup
BRMP Tahun 2025 (Lampiran 18), Sekretariat BRMP sebagai unit eselon II
memperoleh nilai pembangunan Zona Integritas sebesar 86,09.

Keberhasilan pembangunan ZI tidak terlepas dari kinerja dari Tim Pelaksana
Pembangunan Zona Integritas Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian yang bertugas melaksanakan program dan kegiatan pembangunan
Zona Integritas di lingkungan Sekretariat BRMP.

Tabel 20. Hasil Nilai Pembangunan Zona Integritas (ZI) Menuju WBK/WBBM per
Area Sekretariat BRMP Tahun 2025

Area Perubahan Hasil Penilaian

KOMPONEN PENGUNGKIT (60%) 60,00 50,31
1 Manajemen Perubahan 8,00 6,97
2 Penataan Tatalaksana 7,00 4,81
3.  Penataan Sistem Manajemen SDM 10,00 8,50
4 Penguatan Akuntabilitas Kinerja 10,00 8,09
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Area Perubahan Hasil Penilaian

5. Penguatan Pengawasan 15,00 13,42
6.  Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 10,00 8,53
KOMPONEN HASIL 40,00 35,79
1.  Birokrasi yang Bersih dan Bebas 22,50 19,98
2. Pelayanan Publik yang Prima 17,50 15,79

NILAI TOTAL 100,00 86,09

3.2. Akuntabilitas Keuangan

3.2.1. Realisasi Anggaran

Anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Sekretariat BRMP Tahun 2025 per tanggal 31 Desember 2025 sebesar
Rp93.559.782.000,00. Alokasi anggaran tersebut terdiri atas Belanja Pegawai
sebesar Rp9.120.491.000,00, Belanja Barang sebesar Rp84.297.556.000,00
dan Belanja Modal sebesar Rp141.735.000,00. Seluruh anggaran dimaksud
digunakan untuk mendukung pelaksanaan Program Dukungan Manajemen,
melalui Kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya pada
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

Rincian Output yang dihasilkan dari penggunaan anggaran tersebut meliputi:
(1) Koordinasi Pendampingan Program Strategis Kementerian Pertanian, (2)
Layanan Kerjasama, (3) Layanan BMN, (4) Layanan Hukum, (5) Layanan
Hubungan Masyarakat dan Informasi, (6) Layanan Organisasi dan Tata Kelola
Internal, (7) Layanan Umum, (8) Layanan Data dan Informasi, (9) Layanan
Perkantoran, (10) Layanan Manajemen SDM, (11) Layanan Pendidikan dan
Pelatihan, (12) Layanan Perencanaan dan Penganggaran, (13) Layanan
Pemantauan dan Evaluasi, (14) Layanan Manajemen Keuangan, (15) Layanan
Reformasi Kinerja, dan (16) Layanan Penyelenggaraan Kearsipan.

Pada Tahun Anggaran 2025, Sekretariat BRMP mengalami blokir anggaran
sebesar Rp2.000.871.000,00. Blokir tersebut terdiri atas blokir akibat kebijakan
efisiensi belanja perjalanan dinas sebesar Rp1.750.871.000,00 serta blokir
karena belum terpenuhinya dasar hukum pengalokasian (clearance) untuk
belanja jasa lainnya sebesar Rp250.000.000,00. Dengan adanya blokir
tersebut, pagu efektif Sekretariat BRMP Tahun Anggaran 2025 menjadi sebesar
Rp91.558.911.000,00. Informasi mengenai pagu total dan pagu efektif
Sekretariat BRMP TA 2025 disajikan pada Tabel 21.

Selama Tahun Anggaran 2025, telah dilakukan 19 (sembilan belas) kali revisi
DIPA. Revisi tersebut antara lain disebabkan oleh pencantuman dan/atau
penghapusan blokir kebijakan efisiensi, penambahan pagu Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP), realokasi antar satuan kerja dan perubahan kewenangan
Kuasa Pengguna Anggaran (KPA).
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Tabel 21. Pagu Total dan Pagu Efektif Sekretariat BRMP TA 2025

Jenis Belanja Pagu Total (Rp) Blokir (Rp) Pagu Efektif (Rp)
Belanja Pegawai 9.120.491.000 = 9.120.491.000
Belanja Barang 84.297.556.000 2.000.871.000 82.296.685.000
Belanja Modal 141.735.000 - 141.735.000
TOTAL 93.559.782.000 2.000.871.000 91.558.911.000

Pada awal tahun anggaran, pagu anggaran Sekretariat BRMP berdasarkan DIPA
Nomor DIPA-018.09.1.411971/2025 sebesar Rp88.367.960.000,00, dengan
pagu blokir sebesar Rp38.619.548.000,00. Setalah melalui rangkaian revisi
hingga revisi ke-19, pagu DIPA menjadi sebesar Rp93.559.782.000,00 dengan
sisa lokir sebesar Rp2.000.871.000,00 pada akhir Tahun 2025.

Dengan demikian, pagu efektif Sekretariat BRMP Tahun 2025 sebesar
Rp91.558.911.000,00. Berdasarkan aplikasi OMSPAN 13 Januari 2026, realisasi
anggaran SP2D Sekretariat BRMP sebesar Rp90.506.800.792,00 atau sebesar
98,85 persen dari pagu efektif. sedangkan berdasarkan realisasi akrual sebesar
Rp90.584.754.599,00 atau sebesar 98,93 persen dari pagu efektif. Perbedaan
realisasi SP2D dan akrual ini karena masih adanya RPATA.

Realisasi SP2D tersebut terdiri atas 1) Belanja Pegawai sebesar
Rp9.103.638.848,00 atau sebesar 99,82 persen, 2) Belanja Barang sebesar
Rp81.261.961.944,00 atau sebesar 98,74 persen dari pagu efektif, dan 3)
Belanja Modal sebesar Rp141.200.000,00 atau sebesar 99,62 persen.
Perbandingan antara pagu efektif dan realisasi Sekretariat BRMP TA 2025 dapat
dilihat pada Gambar 8. Rincian Realisasi Anggaran DIPA Sekretariat BRMP TA
2025 dapat dilihat pada Lampiran 19.

Realisasi 90.506.800.792 98,85%

Pagu Efektif 91.558.911.000

Keterangan: Berdasarkan aplikasi OMSPAN tanggal 13 Januari 2026
Gambar 8. Perbandingan Pagu Efektif dan Realisasi SP2D BRMP TA 2025

Perkembangan realisasi anggaran selama dua tahun terakhir menunjukan
adanya peningkatan capaian pada Tahun 2025 dibandingkan Tahun 2024.
Peningkatan tersebut mencerminkan semakin baiknya kualitas perencanaan,
pengendalian, dan pelaksanaan anggaran, serta tidak terlepas dari komitmen
pimpinan dan seluruh pegawai dalam mengawal pelaksanaan kegiatan secara
konsisten. Perkembangan realisasi anggaran tahun 2024-2025 disajikan pada
Gambar 9.
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Keterangan: Berdasarkan Aplikasi OMSPAN tanggal 13 Januari 2026

Gambar 9. Perkembangan Realisasi Anggaran Sekretariat BRMP Periode
2024-2025

3.2.2. Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak

Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sekretariat BRMP sampai
dengan bulan Desember 2025 sebesar Rp762.879.270,00 atau 316,54 persen
dari target sebesar Rp241.000.000,00. Realisasi tersebut terdiri atas
Penerimaan Umum Rp311.479.270,00 dari target Rp96.000.000,00 atau
324,45 persen dan realisasi Penerimaan Fungsional Rp451.400.000,00 dari
target Rp145.000.000,00 atau 311,31 persen.

Penerimaan Umum berasal dari: 1) Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan
Bangunan sebesar Rp40.774.900,00, 2) Pendapatan dari Pemindahtanganan
BMN Lainnya sebesar Rp30.500.000,00, 3) Penerimaan Kembali Belanja Barang
Tahun Anggaran Yang Lalu sebesar Rp219.885.992,00, 4) Pendapatan Jasa
Lembaga Keuangan (Jasa Giro) sebesar Rp21.192,00, 5) Penerimaan Kembali
Belanja Pegawai Tahun Anggaran Yang Lalu sebesar Rp10.400.900,00, dan 6)
Penerimaan Kembali Belanja Modal Tahun Anggaran Yang Lalu sebesar
Rp9.896.286,00. Penerimaan Fungsional berasal dari Pendapatan Penggunaan
Sarana dan Prasarana sesuai dengan Tusi sebesar Rp451.400.000,00. Realisasi
PNBP Sekretariat BRMP secara rinci disajikan pada Tabel 22 dibawah ini.

Tabel 22. Realisasi PNBP Sekretariat BRMP Tahun 2025

Target Sisa
. : Penyetoran Persentase -
Uraian Penerimaan (Rp) (%) Penerimaan
(Rp) (Rp)
Penerimaan Umum 96.000.000 311.479.270 324,45 (215.479.270)
Penerimaan 145.000.000 451.400.000 311,31 (306.400.000)
Fungsional
Jumlah 241.000.000 762.879.270 316,54 (521.879.270)
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BAB IV
PENUTUP

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan instrumen penting dalam penguatan akuntabilitas dan peningkatan
kinerja organisasi. Laporan Kinerja (LAKIN) disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan kinerja instansi pemerintah sekaligus
sebagai sarana evaluasi dalam rangka perbaikan kinerja yang berkelanjutan.

Laporan Kinerja Sekretariat BRMP Tahun 2025 memuat gambaran mengenai
visi, misi, tugas dan fungsi organisasi, perencanaan kinerja, perjanjian kinerja,
serta capaian kinerja dan capaian keuangan selama Tahun Anggaran 2025.
Secara umum, kinerja Sekretariat BRMP menunjukan capaian yang sangat
berhasil, dengan rata-rata capaian sebesar 103,98% dari lima indikator
kinerja yang ditetapkan dalam Draft Renstra Sekretariat BRMP Tahun 2025-
2029.

Capaian kinerja Sekretariat BRMP Tahun 2025 secara keseluruhan berada pada
kategori sangat berhasil. Hal tersebut tercermin dari capaian indikator
kinerja, yaitu: (1) Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan
intern terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BRMP dengan target 95,00%, telah
dan realisasi 97,26% atau capaian 102,37%; (2) Persentase pelaksanaan
tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK terkait pelaksanaan tugas dan fungsi BRMP
dengan target 95,00%, dan realisasi 100% atau capaian 105,26%; (3) Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BRMP dengan target sebesar 91,00%
dan realisasi 95,32% atau capaian 104,89%; (4) Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap Layanan Publik BRMP dengan target 3,60 dan realisasi 3,68 atau
capaian 102,33%; serta (5) Indeks Kepuasan Unit Eselon II terhadap Layanan
Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP dengan target 3,26, dan realisasi 3,43
atau capaian 105,07%.

Dari sisi kinerja keuangan, realisasi Sekretariat BRMP mencapai 98,85% dari
pagu efektif yaitu Rp90.506.800.792,00. Capaian tersebut menunjukkan
pengelolaan anggaran yang efektif dan efisien, serta didukung oleh komitmen
pimpinan, profesionalisme sumber daya manusia, ketersediaan sarana dan
prasarana, serta kemampuan pengelolaan sumber daya anggaran yang
memadai.

Berbagai kendala yang dihadapi selama pelaksanaan kegiatan menjadi bahan
evaluasi untuk peningkatan kinerja pada tahun-tahun mendatang. Adapun
rekomendasi perbaikan yang perlu dilakukan antara lain melalui perencanaan
yang lebih komprehensif dengan pendekatan manajemen risiko, pengawalan
penganggaran secara lebih intensif untuk meminimalisasi pemblokiran
anggaran, optimalisasi pemanfaatan sumber daya manusia dan anggaran,
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peningkatan kepatuhan terhadap prosedur administrasi keuangan dan
pengadaan, serta penguatan koordinasi antar pemangku kepentingan.

Demikian Laporan Kinerja Sekretariat BRMP Tahun 2025 disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, sekaligus sebagai bahan evaluasi
dan pembelajaran guna meningkatkan kinerja Sekretariat BRMP pada masa
mendatang. Kegiatan-kegiatan yang telah mencapai bahkan melampaui target
kinerja diharapkan dapat menjadi praktik baik dalam upaya peningkatan kinerja
organisasi secara berkelanjutan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Struktur Organisasi Sekretariat BRMP

STRUKTUR ORGANISASI

SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI
PERTANIAN

1. Tim Kerja Organisasi
2 Tim Kerja Perencanaan dan
Pengembangan SDM
b P 3.Tim Kerja Mutasi dan Pengelolaan
R Jabatan Fungsional
n -3 4.Tim Kerja Tata Usaha dan Rumah
I Tangga
Kelompok Substansi : ‘
Perencanaan: Kelompok Sub K
1.Tim Kerja Program dan Barang Milik Negara:
2 Tim Kerja Anggaran 1.Tim Kerja Perbendaharaan
3.Tim Kerja Perancangan 2.Tim Kerja Akuntansi dan
Kebijakan Modernisasi Verifikasi
Pertanian 3.Tim Kerja Barang Milik Negara
Kelompok Hukum, Kerja Kelompok Evaluasidan
Sama, dan Hubungan Pelaporan:

Masyarakat: 1.Tim Kerja Data dan Layanan
1.Tim Kerja Hukum Perizinan
2 Tim Kerja Pengelolaan Kerja Sama 2.Tim Kerja Evaluasi dan Pelaporan
3. Tim Kerja Hubungan Masyarakat 3.Tim Kerja Tindaklanjut Hasil

dan Informasi Publik Pemeril dan Pengendali
Intern

AGRO MODERN

Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian o
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian \(
— Kementerian Pertanian
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Lampiran 2. Komposisi SDM Sekretariat BRMP Tahun 2025

Berdasarkan Tingkat Pendidikan (orang) Jumlah

Klasifikasi Pegawai
S2 S1/D4 D3/D2/D1 <SLTA (orang)

A SDM Struktural 1 1 0 0 0
1 Eselon II 1 0] 0 0 0 1
2 Eselon III 0 1 0 0 0 1
B SDM Fungsional 1 21 33 3 2 60
1 Analis Kebijakan 0 1 0 0 0 1
2 Analis 0 4 3 0 0 7
Pengelolaan
Keuangan APBN
3 Analis Sumber 0 4 9 0 0 13
Daya Manusia
Aparatur
4 Arsiparis 0 0 5 0 0 5
5 Penata Perizinan 0 0 1 0 0 1
6 Perancang 0 3 0 0 0 3
Peraturan
Perundang-
Undangan
7 Perencana 1 3 2 0 0 6
8 Pranata 0 4 2 0 0 6
Hubungan
Masyarakat
9 Pranata 0 0 3 1 2 6
Keuangan APBN
10 Pranata Komputer 0 1 6 0 0 7
11 Pranata Sumber 0 0 0 2 0 2
Daya Manusia
Aparatur
12 Pustakawan 0 1 1 0 0 2
13 Statistisi 0 0 1 0 0 1
C SDM Pelaksana 0 6 28 4 17 55
1 Pelaksana 0 6 28 4 17 55
D SDM PPPK PENUH 0 0 8 1 0 9
WAKTU
E SDM PPPK PARUH 0 0 11 3 31 45
WAKTU
JUMLAH 2 28 80 11 50 171
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Lampiran 3. Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja dan Target Sekretariat BRMP Tahun 2025-2029

No

Sasaran

Indikator Kinerja

2025 2026 2027 2028 2029
1 Ditindaklanjuti hasil 1. Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil 95,00 95,50 96,00 96,50 97,00
temuan pengawas internal pengawasan intern terkait pelaksanaan 0 4 o o 0
dan eksternal tugas dan fungsi Badan perakitan dan %o %o %o %o %o
Modernisasi Pertanian
. Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil 95,00 95,50 96,00 96,50 97,00
pemeriksaan BPK terkait pelaksanaan tugas
dan fungsi Badan Perakitan dan % % % % %
Modernisasi Pertanian
2 Meningkatnya kualitas .Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 91,00 91,50 92,00 92,50 93,00
pengelolaan anggaran Anggaran (IKPA) Badan Perakitan dan . . _ _ .
Badan  Perakitan  dan Modernisasi Pertanian Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
Modernisasi Pertanian
3 Meningkatnya  kepuasan .Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 3,60 3,65 3,69 3,74 3,78
masyarakat terhadap layanan publik Badan Perakitan dan
layanan  publik  Badan Modernisasi Pertanian Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks
Perakitan dan Modernisasi (1-4) (1-4) (1-4) (1-4) (1-4)
Pertanian
4 Meningkatnya  kepuasan . Indeks kepuasan unit eselon II terhadap 3,26 3,28 3,3 3,32 3,34
unit eselon II terhadap layanan dukungan manajemen Sekretariat
layanan dukungan BRMP Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks
manajemen Sekretariat 1-4 1-4 1-4 1-4 1-4
BRMP (1-4) (1-4) (1-4) (1-4) (1-4)
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Lampiran 4. Perjanjian Kinerja Awal Sekretariat BRMP Tahun 2025

KEMENTERIAN PERTANIAN

@2 BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN

JALAN RAGUNAN NO. 20 PASAR MINGGL JAKARTA 12640 KOTAX POS 70 PSS
TELEPON (021) 7805202, TBO6203, F60S204, FAKSIMILI (021) 7HODAA
WEBSITE www bwip, perianian 9o id e mall: bep{Dsarianian go.xd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama Haris Syahbuddin
Jabatan Sekretaris Badan Standardisasi Instrumen Pertanian

Selanjutnya disebut P'hak Pertama

Nama Fadjry Djufry
Jabatan Kepala Badan Standardisasi Instrumen Perfanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan ltarget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn Keberhasian dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi langgung jawab pihak pertama

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dalam rangka h dan sanksi.

akarta, 24 Desember 2024

Pihak Kedua

.

“
Fadjry Djufry

¢ Syahbudan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN STANDARDISAS! INSTRUMEN PERTANIAN

| No Sasaran Indikator Kinerja Targot
1 | Tanwjudnya Birokrasi 1. Nilai Pembangunan zona integritas (21) 84,00
Badan Standardisasi menuju WEKAWEBM pada Sekretanat
InstrLiman Pertanian yang Badan Standarcisasi Instrumen Pertanian Nilai
Efekif dan Efsien, dan
Berorientasi pada Layanan | 2 | ayel Maturtas Panyaanggaraan SPIP 30
Prima: Badan Standarcisasi Insirumen Pertanian
Level
3. Persentase rekomendasi BPK alas laporan | 85,00
Keuangan Kementerian Pertanian teskait
Standardisasi Instrumen yan %
ditindaklanjuti Badan Standardisas|
Instrumen Pertanian
4. Persentase rekomendasi hasil auit yang 5,00
ditindaklanjuti Badan Standardisasi
Instrumen Partanian iechadap tolal L
rekomendasi hasil audit yang dioerkan olen
inspakicrat Jenderal
2 | Terkeloianya Anggaran 6. Nilai Kineria Anggaran Sekretaniat Badan 29,00
Badan Standadisasi Standardisasi Instrumen Pertanian '|
Instrumen Pertanian yang il
Aiwintanel dan Berkualitas
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Dukungan Manajemen Fasilitasi Standardisasi Instrumen  Rp, 88,367 960.000,00
Pertanian

Program Dukungan Manajemen Rp. 88.367.860.000,00

Jakarta, 24 Desember 2024

Kepala Badan Standardisasi
Instrumen Pertanian

Q’)

Fadjry Djufry
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Lampiran 5. Perjanjian Kinerja Revisi I Sekretariat BRMP Tahun 2025

KEMENTERIAN PERTANIAN

JALAN RAGUNAN NO. 29 PASAR MINGGU JAKARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM

$ BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

— TELEPON (021) 7806202, 7806203, 7806204

WEBSITE: www.brmp.pertanian go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka j yang efektif, dan
serta berorientasi pada hasd kamn yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Haris Syahbuddin
Jabatan Badan Perakitan dan i Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Fadjry Djufry
Jabatan :  Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target klneqa yang seharusnya sesuai lampiran
jian ini. dan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supemsc yang dlpedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari ini dan yang dip: dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Mei 2025

Pihak Kedua

+H

Vd v
Fadijry Djufry ahbuddiot-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN PCRAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target 1

1 Terwujudnya Birokrasi 1. Nilai Pembangunan zona integritas 84,00 ‘
Badan Perakitan dan (Z1) menuju WBK/WBBM pada Nilai |
Modernisasi Pertanian yang Sekretariat Badan Perakitan dan

[ Efektif dan Efisien, dan

Berorientasi pada Layanan
1 Prima 2. Level Maturitas Penyelenggaraan 3,00
SPIP Badan Perakitan dan Level |
Modernisasi Pertanian

Modernisasi Pertanian |

3. Persentase rekomendasi BPK atas | 9500 |
laporan Keuangan Kementerian %

| Pertanian terkait Perakitan dan

Modernisasi Pertanian yang |

ditindaklanjuti Badan Perakitan dan

Modernisasi Pertanian

4. Persentase rekomendasi hasil audit | 95,00
yang ditindaklanjuti Badan Perakitan %
dan Modernisasi Pertanian terhadap
total rekomendasi hasil audityang | ‘
diberikan oleh Inspektorat Jenderal

2 | Terkelolanya Anggaran 5. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 89,00
Badan Perakitan dan Anggaran Sekretariat Badan Nilai
Modernisasi Pertanian yang Perakitan dan Modernisasi Pertanian |

| Akuntabel dan Berkualitas

No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Dukungan Manajemen Rp 97.685.679.000

1 Dukungan Manajemen Fasilitasi Perakitan dan Rp 97.685.679.000

Modernisasi Pertanian

Mei 2025
Pihak Kedua ama
Fadjry Djufry {s Syahbuddin
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Lampiran 6. Perjanjian Kinerja Revisi II Sekretariat BRMP Tahun 2025

KEMENTERIAN PERTANIAN
$ BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

JALAN RAGUNAN NO. 29 PASAR MINGGU JAKARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM
e TELEPON (021) 7806202, 7806203, 7806204 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN
WEBSITE: wwwbrmp pertarian go.id
1 No ‘ Sa: n Program Indikator Kinerja Target
‘ 1 [ Terwujudnya Birokrasi 1. Nilai Pembanqunan zona inteqritas 84.00
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 | Badan Perakitan dan (21) menuju WBK/WBEM pada Nilai
yang Badan Perakitan dan
Dalam rangka yang efektif, dan Efektif dan Efisien, dan Modernisasi Pertanian |
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: Berorientasi pada Layanan
| Prima 2. Level Maturitas Penyelenggaraan 3,00
SPIP Badan Perakitan dan | Level
Nama : Husnain Modernisasi Pertanian
Jabatan : is Badan itan dan
. | e |
Selanjutnya disebut pihak pertama 3. Persentase rekomendas- BPK atas 95,00
laporan Keuangan Kementerian %
. Pertanian terkait Perakitan dan
Nama Fadijry Djufry | Moderisasi Pertanian yang
Jabatan Kepalq Badan Perakitan dan Modemisasi _Penaman | ditindaklanjuti Badan Perakitan dan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua | Modernisasi Pertanian
4. Persentase rekomendasi hasil audit 95,00
Pihak Penama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 1 z:’r:s Jm;ﬁ‘g‘exg:\ l:::ha:dvl:n %
dan target kinerja tersebut menjadi ¥ P
total rekomendasi hasil audit yang
tanggung ﬁ“’ﬂb pihak pertama. diberikan oleh Inspek(oral Jenderal
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 2 | Yevkelolanya Anggalan 5. Nilal Indikator Kinerja Pelaksanaan 89,00
terhadap capaian kinerja dari ini dan tindakan yang dalam | Badan Perakitan dan Anggaran Sekretariat Badan Nilai
rangka pemberian penghargaan dan sanksi Modermisasi Pertanian yang Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Akuntabel dan Berkualitas
Jakada,  Juli 2025 o
No. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Pihak Kedua Pihpk Hertama Program Dukungan Manajemen Rp 97.443.776.000
1 Dukungan Manajemen Fasilitasi Perakitan dan Rp 97.443.776.000
9’) Modemnisasi Pertanian
Fadiry Diufry Hushelhe: Jaki Juli 2025
Pihak Kedua Pihak Pgrtama
Fadjry Djufry Huerru.\
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Lampiran 7. Perjanjian Kinerja Revisi Terakhir Sekretariat BRMP Tahun 2025

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN
JALAN RAGUNAN NO. 26 PASAR MINGGU JAKARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM
- TELEPON (021) 7806202, 7806203, 7806204
WEBSITE: wawsbrmp pertanian go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISAS| PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka ang efektif, dan akuntabel serta

e
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Husnain
Jabatan Sekretaris Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fadjry Djufry
Jabatan Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarlg, Desember 2025
Pihak Kedua Pih: rtama
Fadjry Djufry Husniging>

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 | Di jutinya Hasil | 1.1. Pelaksanaan 95,00 %
Temuan Pengawas Tindak Lanjut Hasil
Internal dan Eksternal Pengawasan Intern terkait
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Badan Perakitan
dan Modernisasi Pertanian
1.2. Persentase Pelaksanaan 95,00 %
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK terkait
Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Badan Perakitan
dan isasi Pertanian
2 | Meningkatnya Kualitas 2.1. Nilai Indikator Kinerja 91,00 Nilai
Pengelolaan Anggaran Pelaksanaan Anggaran
Badan Perakitan dan (IKPA) Badan Perakitan
isasi Pertanian dan Modernisasi Pertanian
3 | Meningkatnya Kepuasan | 3.1. Indeks Kepuasan 3.60 Indeks
Masyarakat terhadap Masyarakat terhadap (1-4)
Layanan Publik Badan Layanan Publik Badan
Perakitan dan Perakitan dan Modernisasi
Modernisasi Pertanian Pertanian
4 | Meningkatnya Kepuasan | 4.1. Indeks Kepuasan Unit 3,26 Indeks
Unit Eselon Il terhadap Eselon Il terhadap (1-4)
Layanan Dukungan Layanan Dukungan
Badan Perakitan dan Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian Modernisasi Pertanian

Kode Program/ Kegiatan

WA  Dukungan Manajemen

6918 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
pada Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Pihak Kedua

b

Fadjry Djufry

Jakarta,

Anggaran (Rp)
Rp 93.559.782.000
Rp 93.559.782.000

Rp 93.559.782.000

Pittak Pertama

Hu

ain

Desember 2025
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Lampiran 8. SOP Pengumpulan Data

BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

[Dasar Hukum
T. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, 1. Mampu i software tertentu
dan Penerapan limu Pengetahuan dan Teknologi 2. Memahami tigas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
2. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun isasi dan Tata Kerja ian Pertanian Pertanian
3. Peraturan Menter Pertanian Nomor 10 Tahun 2025 tentang Organisasi dan -m. Kerja Unit
Pelaksana Teknis
4. Keputusan Menter Peranian Nomor w;/xm/m' oso/u/m/:oes tentang Kelompok 3. Memahami proses penyusunan laporan
Substansi dan Tim Kerja pada Ke k Pertaniar
[Keterkattan : :

'SOP Laporan Kegiatan Utama dan Output Utama Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
SOP Penyusunan Laporan Pemantauan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Program dan Kegiatan Badan Modernisasi Pertanian
SOP Penyusunan LAKIN Badan Perakitan dan Modernisas Pertanian
SOP Penyusunan Laporan Akhir
SOP Penyusunan Laporan Bulanan Kementerian Pertanian
SOP Laporan Kegiatan Utama dan Output Utama Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
SOP Penyusunan Tindak Lanjut Rapat Pimpinan Kementerian Pertanian
'SOP Penyusunan Laporan Evaluasi Program dan Kineja Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
SOP Laporan Kegiat Perakitan dan Modernisasi Pertanian

SomNonseN-

T. Dokumen perencanaan kegiatan dan anggaran
2. Komputer

tan :

Ketertiban waktu pengumpulan data dan validitas data sangat mempengaruhi kualitas laporan

[Pencatatan dan Pendataan ©
IE(mmmu “dan format penyusunan bahan sudah ditentukan

SOP PENGUMPULAN DATA
Polaksana Standar Baku
Kotun
No. Kegiatan Kepala Ketua Tim Sekrotaris
Teknist | gyc/upr | PO | gorja Balap | Mpere Bagan | Xeluaginpen| Wekta | Output
T, [Menginstrukeikan pelaksana untul melalukan idenGikas: Than
e =)
2. [Pelaksana ©

a Mehkuhn identifikasi kebutuhan d:
3 ‘Bad
m ke \IK[I.IPT dan mengajukan melalul Ketua Tim
Kerja Evalap dan Ketua Kelompok Evalap

Surat 1 hari Surat

3. [Sekretaris Badan :

a { permintaan data kegiatan
b, Ketua Tim Kegja Retw
Kelompok Evalap untuk segera menyampaikan surat

Surat 1jam Surat

tersebut kepada UK/UPT yang

[
& [Ketun Tim Kerja Evalap menginstrukaikan pelaksana untuk
mengirimkan surat ke UK/UPT ;’——[i' J0onieils | iSuret
5. [Kepala UK/UPT menyiapkan dan menyerahkan a.uw.‘.n N
kepada Ketua Kelompok Evalap cq_Ketua Tim Kerja Evalay Data 2 hari Data
6. |Ketua Tim Kerja menginstrul ‘pelaksana e Data
[ mengkompilasi dan mengolah data kegiatan dari UK/UPT Data Shari [ hasil
olahan
7. R
& Melakukan pengecekan/validasi data ke teknisi di " Data
UK/UPT —] Validasi Thari | hasi
validasi
b, Melakukan penyajian data akhir dan entry data ke dalam Data hasil bt
database dan melaporkan ke Ketua Tim Kerja Evalap validasi 2 Ditibisé
8. |Hasil database final — Selesai
Total waktu yang diperlukan ‘;:‘:‘o‘
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Lampiran 9. SOP Penyusunan Lakin

@

'BADAN PERAKITAN DAN MODERNISAS! PERTANIAN

2. Perpu Nomor 1

‘untuk Penanganan Pandem Corona Virus Discase 2019
3. ‘Tahun 2006

53 Tahun 2014

Kinerja dan Tata Cara Reviu
6. pera

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Nomar 50

7.

'mmwmu
Pera

Pertanian
5. peru

Pelaksana

.
‘Substansi dan
10.

‘Tahun 20252029

[Keterkaitan.
1. SOP Penyusunan

e

2. SOP Penyusunan Laporan Akhir
3. SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja

No.| Kegiatan

di

iy

Stander Baks

T
UK/UPT dan

untuk ditindaklanjuti

‘menyerahkannya kepada
[Katimber. Evalap melalui Kapoksi Evalap

i
)

TAKIN UK/ UFT|

2. [Katimker Evalap.

|Badan Perakitan

‘mengarahkan kepada
[pelaksana untuk menyusun drafl LAKIN
dan Modernisasi

Dralt LAKIN

Pertanian

3. [Katimber Evalap mengecek draf LAKIN
Badan dan Modernisasi
Pertanian untuk diserahkan kepada

dan Modernisasi

4. [Kapoksi Evalap memerintahkan Katimker
membuat Sekretaris

Program
|rangka konsolidasi LAKIN Badan

5| Katimker Evalap melalui Pelaksana

e
undangan
[Badan untuk mengundang Kapoks! yang |_|__|-
membidang) dan Evaluasi dalam
Pertanan .

|Kapoksi Evalap untuk mendapatkan

0100

Surat

6. [Surat yang sudah diandatangant oich

jUK/UPT

Feraiian ||

| disetujui oleh Kapols PE UK/UPT
|diajukan kepada Sekretaris Badan

i

Surat
pengantar

Than

TAKGN Badan

“Total waki

@butarean

27 hart
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Lampiran 10. SK Tim Evaluasi AKIP Sekretariat BRMP

KEMENTERIAN PERTANIAN
$ BADAN PERAKI MODERNISASI PERTANIAN

~. JALAN RAGUNAN NO 2 MIN! T POST

J, JAKARTA 125
TELEP: FAKSIMIL (

KEPUTUSAN SEKRETARIS BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN
NOMOR 915/Kpts./OT.050/H.1/08/2025
TENTANG
TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH MANDIRI
SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN TAHUN
2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
SEKRETARIS BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN,

Menimbang :a. bahwa untuk memastikan pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja
Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
berjalan dengan baik, perlu dilakukan evaluasi Akuntablitas
Kinerja Instansi Pemerintah lingkup Sekretariat Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian;

b. bahwa untuk melaksanakan evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian sebagaimana dimaksud pada huruf a,
perlu dibentuk tim evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Mandiri guna memastikan pelaksanan
evaluasi berjalan efektif dan sesuai dengan pedoman evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c. bahwa pejabat dan/atau pegawai yang ditetapkan sebagai
tim evaluasi AKIP mandiri dalam Keputusan ini dianggap
mampu untuk melaksanakan tugasnya Pada Sekretariat
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, b, dan c. Perlu menetapkan Keputusan
Sekretaris Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
tentang Tim Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Mandiri Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 38 tahun 2008 tentang Kementerian
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 166, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4916) sebagaimana diubah dengan Undang-Undang
Nomor 61 tahun 2024 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 38 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
225, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6994);

2.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

3. Presiden Nomor 192 Tahun 2024 tentang Kementerian
Pertanian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 389);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);
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5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian
Kinerja Organisasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 1078);

6. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pertanian (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 14);

7. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 1197) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 39
Tahun 2025 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun 2025 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian;

8. Keputusan Menteri Pertanian Nomor
103 /Kpts./OT.050/M/02/2025 tentang Kelompok Subtansi
dan Tim Kerja Pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian sebagaimana telah diubah dengan

Keputusan Menteri Pertanian Nomor
1369/Kpts/OT.050/M/12/2025 tentang Perubahan Atas
Keputusan Menteri Pertanian Nomor

103/Kpts./OT.050/M/02/2025 tentang Kelompok Subtansi
dan Tim Kerja Pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup
Kementerian Pertanian;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN SEKRETARIS BADAN PERAKITAN DAN
MODERNISASI PERTANIAN  TENTANG TIM EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH MANDIRI
SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI
PERTANIAN

KESATU : Membentuk Tim Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Pada Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisai
Pertanian, yang selanjutnya disebut sebagai “Tim Evaluasi AKIP
Mandiri” dengan susunan sebagaimana tercantum dalam
Keputusan ini.

KEDUA :Tim Evaluasi AKIP Mandiri Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU terdiri dari susunan keanggotaan sebagai berikut:

A. Penanggung :  Sekretaris Badan  Perakitan dan
Jawab Modernisasi Pertanian

B. Ketua :  Ketua Kelompok Evaluasi dan Pelaporan
Sekretaris :  Ketua Kelompok Perencanaan

D. Pelaksana
1. Kepala Bagian Umum

2. Ketua Kelompok Keuangan dan Barang
Milik Negara
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

KETIGA :Tim Evaluasi AKIP

=Bl
Ketua Kelompok Hukum, Kerja Sama
dan Hubungan Masyarakat
Ketua Tim Kerja Evaluasi dan Pelaporan

Ketua Tim Kerja Data dan Pelayanan
Perizinan

Ketua Tim Kerja Tindaklanjut Hasil
Pemeriksaan dan Pengendalian Intern

Ketua Tim Kerja Perancangan Kebijakan
Modernisasi Pertanian

Ketua Tim Kerja Program
Ketua Tim Kerja Anggaran

Ketua Tim Kerja Akuntansi dan
Verifikasi

Ketua Tim Kerja Perbendaharaan

Ketua Tim Kerja Barang Milik Negara
Ketua Tim Kerja Organisasi

Ketua Tim Kerja Sumber Daya Manusia

Ketua Tim Kerja Mutasi dan Pengelolaan
Jabatan Fungsional

Ketua Tim Kerja Hukum
Ketua Tim Kerja Pengelolaan Kerja Sama

Ketua Tim Kerja Hubungan Masyarakat
dan Informasi Publik

Ketua Tim Kerja Tata Usaha dan Rumah
Tangga

Mandiri Sekretariat BRMP sebagaimana

dimaksud dalam Diktum KESATU mempunyai tugas, sebagai

berikut:

1. Menyusun Konsep

Kontrak Kinerja, manual Indikator Kinerja

Utama (IKU) dan matrik cascading Sekreariat Badan Perakitan
dan Modernisasi Pertanian.

2. Mengkoordinasikan penyusunan dan penetapan Kontrak
Kinerja dan manual IKU Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian.

3. Menatausahakan dokumen Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian yang meliputi Kontrak Kinerja, manual
IKU, matrik cascading, serta dokumen lainnya vang terkait
dengan perencanaan kinerja dan pengukuran kinerja.
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4. Menyusun konsep Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

5. Menghitung Nilai Capaian Kinerja Organisasi (NCKO)
Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

6. Menyusun Laporan Kinerja (LAKIN) Sekretariat Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian.

7. Mengkoordinasikan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
capaian kinerja.

8. Menatausahakan dokumen Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian yang meliputi NCKO dan LAKIN serta
dokumen lainnya yang terkait dengan pelaporan kinerja,
evaluasi kinerja dan capaian kinerja.

KEEMPAT : Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU bertanggung jawab dan melaporkan
tugasnya kepada Sekretaris Badan Perakitan dan Modernisai
Pertanian.

KELIMA : Ketua Pelaksana bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas Tim
Evaluasi AKIP Mandiri Sekretariat Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian.

KEENAM : Masa kerja Tim Evaluasi AKIP Mandiri sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU, terhitung mulai sejak berlakunya
Keputusan ini sampai dengan tanggal 31 Desember 2025.

KETUJUH : Seluruh biaya yang timbul dan diperlukan sebagai akibat dari
diterbitkannya Keputusan ini dibebankan pada Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian.

KEDELAPAN : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Agustus 2025

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Inspektur Jenderal Kementerian Pertanian;

2. Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian;
3. Yang bersangkutan.
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Lampiran 11. Manual IKSK Sekretariat BRMP Tahun 2025

MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA

SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

Sasaran dan Indikator Kinerja: Sekretariat Badan

dan

SK.1 |Ditindaklanjutinya hasil temuan IKK.1|Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan intern terkait %
pengawas internal dan eksternal pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian (%)
IKK.2|Persentase pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK terkait %
pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian (%)
SK.2 |Meningkatnya kualitas pengelolaan |IKK.3 [Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Badan Perakitan Nilai
anggaran Badan Perakitan dan dan Modernisasi Pertanian (Nilai)
Modemisasi Pertanian
SK.3 |Meningkatnya kepuasan IKK.4 |Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan publik Badan Skala
masyarakat terhadap layanan Perakitan dan Modernisasi Pertanian Likert
publik Badan Perakitan dan
Modemisasi Pertanian
SK.4 |Meningkatnya kepuasan unit IKK.5|Indeks kepuasan unit eselon Il terhadap layanan dukungan Skala
eselon Il terhadap layanan manajemen Sekretariat Badan Likert
dukungan manajemen Sekretariat
Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian
1. Manual Indikator. 1: Rersentase. pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan intern terkait pelaksanaan tugas dan fungsi
Badan Perakitan. dan Modernisasi Pertanian. (%)
Program [WA- Dukunoan Manajemen
Definisi S Kegi 3
Tndikator Kinerja Kegiatan. tindak IanluL hasil pengaw@san intern terkait pelaksanaan tgas
i Badan dan Modernisasi jan (%)
Definisi Indikator. Kinerja
Kegiatan, mmmmwﬂwmaudnvangmmmwﬁdnmdan Modernisasi Pertanian
total rel
L= T2 ci00%
R(-1)
IL-F i hasil intern yang ditindaklanjuti BRMP terhadap total
intern yang diberikan oleh k Jenderal
JLL: Jumlah tindak lanjut sampai tahun berjalan atas rekomendasi hasil pengawasan intern yang
diberikan Inspektorat Jenderal pada tahun sebelumnya (t-1)
R(t-1): Jumlah hasil intern yang diberik Jenderal pada tahun
sebelumnya (t-1)
Tujuan
Untuk menilai MMWBRMP terhadap, hasil audnmsmmmwmm
keumhm transparansi, dan efektiitas, mnem%ppmgram dan anggaran, sera
| Satuan %
Target 2025: 95,00
2026: 96,00
2027: 97,00
2028: 98,00
2029: 98.00
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Link dengan RPJMN

Unit Organisasi/ Unit Kerja
Un'n_Qmwi;a;j Lain yang
D»Imnamlndusameena Indeks tata kelola Birokrasi Badan Perakitan dan Pedt
ram
Jems Aspek Target X Kuantitas/ Output 3 Kualitas/Mutu
O Waktu O Biaya
Tingkat Kendali Olow O = High
Tingkat Validitas O Activity O Proxy & Exact
Jenis cascading IKU O Cascading Peta ® Cascading Non Peta
_ L Non Gascading
Metode Cascading O Adopsi Langsung,
C Dipersempit,
X Komponen Pembentuk
O Ticak Diuynian (Bl Ban)
Polarisasi O Minimize 0 Stabilize
Unit/ Pihak Penyedia Data S Badan Perakitan dan Modemlsasn Pertanian (Bagian Umum; Kelompok Substansi
Perencanaan; K i KBM! dan
Sumber. Data Kementerian
Jenis Perhitungan Data =
Periode Pelaporan 0
MifigasiRisi
1. Keterlambatan. penyampaian. bukdi tindak lanjut — dilakukan, monitoring berkala. dan koordinasi
aktif dengan. auditor lfien.
2. Bukti tindak lanjultidak memadai — dilakukan.review internal sebelum. disameaikan ke.ljen.
3. persepsi status — dilakukan Klarifikasi dan wkmdata dengan lfien.
[ Catatan

2. Manual Indikator. 2:

pelaksanaan
Badan Perakitan. dan Modernisasi Pertanian. (%)

tindak [anjut basil pemeriksaan, BPK terkait pelaksanaan tugas dan fungst

Program
| Sasaran Kegiatan. | Jap
Definisi Sasaran Kegiatan, temuan, v&mms internal dan ek&ewa! adalah sasarap, kegiatan. yang
tingkat penyelesaian rekomendasi, catatan, dan temuan yang daaxmuoleh
pengawasan intenal maupun eksternal tethadap, BRMP. Sasaran. ini memastikan bahwa setiap
3 P X (ha 2 prin
al risiko.berulangnya masalah. dapat diminimalkan serta muty
Indikator Kinerja Kegiatan. hasil pemeriksaan BPK terkalt pelaksanaan ugas. dan fungsi
Badan ESLEKBM dan Modernisasi Pertanian (%)
Definisi Indikator Kinerja
Kegiatan, Indikater ini. mengukur tingkat penyelesaian atau. tindak lanjut yang ddamswoleh Badan Perakitan. dan
Modernisasi aﬂnawau terhadap, rekamendasi hasil K atas. Laporan Keuangan
Kementerian Pertanian yang mmm&mmgram dan ls&gmanBRMP sebagai wujud,
peningkatan akuntabilitas.dan kepatuhan.terhadap hasil audit eksternal
Formula
TLBPKt
TLBPK _mxwo%
TLBPK  : Persentase tindak laniut sekamendasi hasil pemeriksaan BP!
TLEPKt - mmmmm hesmlmasaawsomeam BPK
o Pada tabun mwum(' 1)
menilai tingkat etemnaﬁ.wdakmm BRMP tethadap, tekomendasi hasil pemeriksaan BPK
weuwa&asmwmﬁs n akuntabilitas. keuangan,negara serta
__________ ian.intern di lingkungan BRMP.
| Satuan. %
Target 2025: 95,00
2026: 96,00
2027: 97.00
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2028: 98,00

2029: 98,00
Link dengap RPJMN Tidak
Unit Organisasi/ Unit Kerja Bada lan Modernisasi
Unit Organisasi Lain yang Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian, Badan Pengawas Keuangan
Indikator. Kinerja Indeks tata kelola Birokrasi Badan Perakitan dan
Program
Jenis Aspek Target X Kuantitas/ Output T Kualitas/Mutu
O Waktu O Bi
Tingkat Kendali O Low O Moderate & High
Tingkat Validitas O Activity O Proxy & Exact
Jenis cascading IKU T Cascading Peta X Cascading Non Peta
O Non Cascading
Metode Cascading O Adopsi Langsung,
oD o
X Komponen U
O Tidak Baru
Polarisasi = Maxi D Minimize O Stabilize
Unit/ Pihak Penyedja Data Perakitan dﬂ" MOdeNISﬂS‘ Petanian (Bagian U"“"" !stmest Substansi
Sumber.Data laiu rek -
i BRMP.
Jenis Perhitungan Data [u] D Rata — rata @ Nilai i Akhir
Periode Pelaporan
MitigasiRisi
1. laperan tindak lanjut. — dilakukan koerdinasi rutin dengan ltien dan unit
terkait.
2 mwmmmmmg sah — dilakukan verifikasi intemal sebelum.penyampaian.ke BPK.
ian Klasifikasi i — dilakukan.validasi silang dengan ltien.
[ Catatan

3. Manual Indikator 3: Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian (Nilai)

Program
Sasaran Kegiatan

WA - Dukungan Manajemen
Meningkatnya kualitas pengelolaan anggaran unit eselon | Kementan

Definisi Sasaran

efisiensi, dan akuntabilitas dalam seluruh proses perencanaan,
serta anggaran pada unit eselon | Kementerian Pertanian.

Sasaran ini tata kelola melalui 1 terhadap regulasi, ketepatan
waktu dan ketepatan sasaran belanja, serta optimalnya capaian output sebagai hasil pemanfaatan
Dengan ualitas diharapkan kinerja program dan

kegiatan dapat tercapai secara lebih

1 dan dapat diper

Indikator ja Kegiatan
Defi ndikator Kinerja

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian (Nilai)

Defi

Kegiatan Indikator ini mengukur tingkat kualitas pelaksanaan anggaran di Badan Perakitan dan Modemisasi

Pertanlan penilaian ian melalui aplikasi OM-SPAN. Nilai IKPA
, efisiensi, dan 1 satuan kerja dalam pelaksanaan anggaran sesuai

prinsip bata kelcla keuangar\ negara yang baik (good governance).
Formula
Nilai IKPA dif leh Ke berdasarkan komposit beberapa indikator seperti i
Revisi DIPA, Deviasi Hal Ill DIPA, Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual, Penyelesaian Tagihan,
Pengelolaan UP dan TUP, Dispensasi SPM, dan Capaian Output.
Tujuan
Untuk menilai sejauh mana BRMP mampu melaksanakan anggaran secara tertib, efisien, transparan, dan
akuntabel sesuai dengan serta sebagai dasar evaluasi
peningkatan kinerja pengelolaan anggaran dan perencanaan ke depan.

Satuan Nilai

Target 2025: 89,00
2026: 89,50
2027: 90,00
2028: 90,50
2029: 90,50

L|nk dengan RPJMN Tidak

Organisasi/ Unit Kerja
Unl Organisasi Lain yang
Terlibat

Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian/ Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Direktorat Jenderal Perber Kementerian
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BN W wm

Dukungan Indikator Kinerja
Program

Indeks tata kelola Birokrasi Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Jenis Aspek Target

O Kuantitas/ Output X Kualitas/Mutu
O Waktu O Biaya

Tingkat Kendali OlowO High
Tingkat Validitas O Activity 0 Proxy & Exact

Jenis cascading IKU

[J Cascading Peta X Cascading Non Peta
O Non Cascading

Metode Cascading

X Adopsi Langsung

[ Dipersempit

0 Komponen Pembentuk

[ Tidak Di (Buat Baru)

Polarisasi

Maximaize O Minimize O Stabilize

Unit/ Pihak Penyedia Data

Sekretariat Badan Perakitan dan Modemisasi Pertanian (Bagian Umum; Kelompok Substansi
Perencanaan; Kelompok Substansi KBMN; Kelompok Substansi Evaluasi dan Pelaporan)

Sumber Data
Jenis Perhitungan Data

Aplikasi Online Monitoring (OM-SPAN)
O Akumulasi [J Rata — rata & Nilai Posisi Akhir

Periode Pelaporan 0 Bulanan X Triwulanan O KTahunan
Mitigasi Risiko
1. Keterlambatan penyampaian laporan dan data — dilakukan monitoring rutin setiap bulan dan
koordinasi dengan KPPN.
2. Kesalahan input data pada aplikasi OM-SPAN — dilakukan validasi internal sebelum periode
penilaian.
3. Rendahnya peny — il proses i dan evaluasi
kegiatan secara triwulanan.
Catatan

4. Manual Indikator 4: Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan publik Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Sasaran Kegiatan

Program WA — Dukungan Manajemen

terhadap layanan publik Badan Perakitan dan Modemisasi
Pertanian

Definisi Sasaran

kualitas, y serta layanan publik yang
diberikan BRMP berdasarkan persepsi pengguna layanan. Sasaran ini mencerminkan upaya
berkelanjulan BRMP dalam memperbalkl standar layanan, mempercepat proses pelayanan,
i bahwa P layanan

yang memenuhi atau melampaui hara@n mereka.

Indikator Kinerja

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan publik Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Defi

Kegiatan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah ukuran tingkat kepuasan pengguna layanan publik terhadap
kualitas layanan yang diberikan oleh Badan Perakitan dan Modemisasi Pertanian. Indikator ini
persepsi Y terhadap aspek pelayanan seperti prosedur, waktu, biaya,
kompetensi petugas, sarana prasarana, serta kualitas hasil layanan.
Formula
Nilai rata -rata survey Indeks Kepuasan Masyarakat dari seluruh satuan kerja lingkup BRMP
Tujuan
Indikator ini bertujuan untuk menilai kualitas layanan publik yang diberikan BRMP berdasarkan penilaian
langsung dari penerima layanan. Hasil pengukuran dlgunakan sebagal dasar peningkatan standar
prosedur,
layanan. Selaln itu, indikator ini memastikan bahwa pelayanan BRMP benangsung secara transparan,
akuntabel, berorientasi pada kebutuhan masyarakat, dan sejalan dengan prinsip reformasi birokrasi.
Satuan Skala Likert
Target 2025: 3,6
2026: 3,65
2027: 3,69
2028: 3,74
2029: 3,78
Link dengan RPJMN Tidak

Unit O isasi/ Unit Kerja

Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian/ Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Unit Organisasi Lain yang

Terlibat
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Dukungan Indikator Kinerja
Program

Indeks tata kelola Birokrasi Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Jenis Aspek Target

O Kuantitas/ Output X Kualitas/Mutu
O Waktu O Biaya

Tingkat Kendali O Low O High
Tingkat Validitas O Activity 0 Proxy & Exact

Jenis cascading IKU

[J Cascading Peta X Cascading Non Peta
O Non Cascading

Metode Cascading

O Adopsi Langsung
O Dipersempit
X Komponen Pembentuk

(] Tidak Dif (Buat Baru)

Polarisasi

Maximaize O Minimize O Stabilize

Unit/ Pihak Penyedia Data

Sekretariat Badan Perakitan dan Modemisasi Pertanian (Kelompok Substansi KSHH

Sumber Data

Jenis Perhitungan Data

Laporan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat terhadap layanan lingkup BRMP
0O Akumulasi O Rata - rata & Nilai Posisi Akhir

Periode Pelaporan O Bulanan O Triwulanan XTahunan
Mitigasi Risiko
Risiko Mitigasi
Rendahnya tingkat partisipasi atau respons Melakukan sosialisasi pentingnya IKM bagi
pengguna layanan
Catatan

5. Manual Indikator 5: Indeks kepuasan unit eselon Il terhadap layanan dukungan manajemen Sekretariat Badan

Program WA — Dukungan Manajemen

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kepuasan unit eselon Il terhadap layanan dukungan manajemen Sekretariat Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Definisi Sasaran Kegiatan Sasaran ini mengukur tingkat kepuasan unit eselon Il (satker atau direktorat di bawah BRMP) terhadap
kualitas dan efektivitas layanan dukungan manajemen yang diberikan oleh Sekretariat BRMP.

Indikator Kinerja Kaglatan Indeks kepuasan unit eselon Il terhadap layanan dukungan manajemen Sekretariat Badan

Defi ndikator Kinerja efi

Kegiatan tingkat unit eselon Il atau satker di bawah BRMP) terhadap kualitas,
ketepatan, dan efektivitas layanan dukungan manajemen yang diberikan oleh Sekretariat BRMP.
Formula
Indeks Kepuasan dihitung berdasarkan rata — rata nilai survei kepada unit eselon Il lingkup BRMP dengan
menggunakan skala Likert (1-4)
Tujuan
Tujuan dari Indeks Kepuasan Unit Eselon Il terhadap Layanan Dukungan Manajemen Sekretariat BRMP
adalah untuk memantau dan mengevaluas| kualltas Iayanan dukungan manajemen yang diberikan,
sehingga dapat r dan dukungan i kepada unit
eselon II. Indlkator ini juga berfungsl sebagal dasar perbalkan layanan secara berkelanjutan memastlkan

dan BRMP, serta painya kinerja

internal yang lebih responsif, efisien, dan sesuai dengan kebutuhan unit-unit di bawahnya.t

Satuan Nilai

Target 2025: 3,26
2026: 3,28
2027: 3,30
2028: 3,32
2029: 3,34

Llnk dsngan RPJMN Tidak

o] Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian/ Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Dukungan Indikator Kinerja Indeks tata kelola Birokrasi Badan Perakitan dan Modemisasi Pertanian

Program

Jenis Aspek Target O Kuantitas/ Output X Kualitas/Mutu
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0 Waktu O Biaya

Tingkat Kendali

O Low X Moderate OJ High

Tingkat Validitas

O Activity X Proxy O] Exact

Jenis cascading IKU

[J Cascading Peta X Cascading Non Peta
O Non Cascading

Metode Cascading

[J Adopsi Langsung

[ Dipersempit

0 Komponen Pembentuk
Tidak Di (Buat Baru)

Polarisasi

& Maximaize O Minimize O Stabilize

Unit/ Pihak Penyedia Data

Sekretariat Badan Perakitan dan Modemisasi Pertanian (Bagian Umum; Kelompok Substansi
Perencanaan; Kelompok Substansi KBMN; Kelompok Substansi Evaluasi dan Pelaporan)

Sumber Data

Hasil Survei Kepuasan Layanan Manajemen Sekretariat kepada Unit Eselon Il lingkup BRMP

Jenis Perhitungan Data

0O Akumulasi O Rata — rata X Nilai Posisi Akhir

Periode Pelaporan

0 Bulanan X Triwulanan O XTahunan

Mitigasi Risiko

Risiko Mitigasi

Risiko responden memberikan jawaban tidak jujur | Memastikan survei bersifat anonim, gunakan
atau bias pertanyaan yang jelas dan netral, serta melibatkan
enumerator yang terlatih agar tidak mempengaruhi
jawaban

Sosialisasi pentingnya survei dan manfaat hasil
survei, menjadwalkan survei secara fleksibel, dan
i isi| untuk
membantu perbaikan layanan.

Risiko rendahnya partisipasi unit eselon Il

Catatan

68 | Loporin Kenersa Setrctioriat BRMP Telun 2025




Lampiran 12. Rencana Aksi Sekretariat BRMP Tahun 2025

TABEL KENDALI PEMANTAUAN DAN EVALUASI
RENCANA AKS| AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
SEKRETARIAT BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN
(sampai dengan Desember tahun 2025)

Penanggung Capaian Tindak Evaluasi -
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target IKSK Target jawab Ukuran Keberhasilan Fisik = Permasalahan Lanjut Tindak Keterangan/ Evidence
5 6 T a 9 10 11 12 13 14 15 16 7
Terwjudnya Tata |1 |Indeks Tata Kelola Indeks | 080 |Persentase tindak| 95,00 fat Badk 801 70 tindak fanjut | 100 z = E Dakumen tindsk tanjut LHF [jen
Kelola Birakrasi Birokrasi Badan Perakitan [ (0-1) lanjut hasi i jut atas LHF fen|  rekomendasi Kementerian Pertanian
Lingkup Badan dan Mademisasi Pertanian terkait peiaksanaantugas dan Mademisasi Panerimaan Tahun 2024 dan
Perakitan dan fungsi Badan Perakitan dan Pertarian 2025 dengan jenis pemeriksasn
Modemisasi Mademisasi Pertarian (%) Kineria sebanysk 2 LHP

s
s
w
)

802: |Tersedanyadokumen | 42 tindak lanit | 100 - - - Dokumen tindak lanjut LHP [en
tindaklanjt atas LHP ftien| rekomendasi Kemerterian Pertanian
Penerimaan Tahun 2025 dengan
ljenis pemenkssan Kinerja
sebanyak 2 LHP

803 |Tersedanyadokumen | 48 tindak lenjut | 100 B B B Dakumen tindak lanjut LHP Ifen
tindaklanjt atas LHP ftien| rekomendasi Kemerterian Pertanian
Penerimaan Tahun 2025 dengan
|jnis pemeriksaan Kinerja
sebanyak 2 LHP dan hasi reviu
sebanyak 2 LHP

B04: |Tersedanyadokumen | 60 tndak lsnjt | 100 - - - Dokumen tindak lanjut LHP [en
tindakianiut stas LHP kien| rekomendasi Kementerian Pertanian
Penerimaan TA 2024 dengan
|jenis pemerisaan hasil aut
kineria sebanysk 2 LHP dan
hasil reviu sebanysk 2 LHP
B05: |Tersedianyadokumen | M2tndaklamjut| 100 |- - - Dakumen tindak lanjut LHP ljen
tindaklanjut stas LHP hjen|  rekomendasi Kementerian Pertanian
Penerimaan TA 2024 dengan
|jeris pemerikssan kinerja 1 LHP
dan penerimaan TA 2025
dengan jenis pemeriksaan
kinerja 3 LHP
Tersedianya dokumen | 65 findak lanjt | 100 Dakumen Tindak Iarjut LHP Itien)
tindaklant stas LHP kjen| rekomendasi Kementan penerimasn TA 2025
dengan jenis pemeriksasn hasi
reviu lanjutan usuian pembukasn
blakir anggaran BSIP dan reviu
pengendsiian inmemal atss
pelaparan keuangan TK UAPPA.
E1

B07: |Tersedianya dokumen 55 tindak lanjut | 100 Dokumen Tindak larjut LHP Itien|
tindsklanjut atas LHP fien|  rekomendasi Kementan penerimasn TA 2025
jenis hasil

reviu lanjutan dan reviu
pengendsiian intemal atas
petaporan keuangan

BOB: |Tersedianya dokumen 80 tindak lanjut 100 Dokumen Tindak Lanjut LHP

i i LHP K i fjen Kementan Panerimaan TA
2025 dengan jenis pemerikssan
1 Hasi Pemantauan, 1 Hasi
Pangawalan dan 1 Hasi Audit
Kineria
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e Capaian == Tindak Evaluasi m
No | Sasaran Program Satuan | Target IKSK Target jawab | Ukuran Fisik Permasalahan ot ek Keterangan/ Evidence
112 3 6 7 [] 9 10 l_ 1 12 13 14 15 16 17
509 |Tersedanya dokumen | 106 tindak lanjdt | 100 Dokumen Tindak Lanjut LHP
tindakianjut stas LHP b i Ifen Kemertan Panerimaan
2025 dengan jeris pemeriksaan
1 Hasi Audit Kinerja, 1 Hasl
Reviustas LK dan 1 Hasi
Evaluasi Implementasi SAKIP
B10. |Tersedanya dokumen | GB tindak lanjut 100 Dokumen Tindak Lanjut LHP
tindak lanjut atasLHP  |rekomendasi Iffen Kementan Penerimasn
Ifen 2025 dengan jeris pemeriksaan
2 LHP Hasil Audit Kinerja, 1 LHP
Hasi Pendampingan, 2 LHP
Hasi Pengawalan dan 1 LHP
Hasi Audit Ketastan
[B17 [Tersedanys dokumen | 120 findak tanjut | 108 Dokumen Tindak Larjut LHP
tindak larjut stasLHP | rekomendasi Ifjen Kemertan Penenmaan
Ifen 2025 dengan jeris penerimaan 4
LHP Hasi Reviu, 2 LHP Audit
Kinerja dan 1 LHP Hasil Audit
Tujusn Tertertu
B12: |Tersedanya dokumen |26 tindak fanjt | 100 Dokumen Tindak Lanjut LHP
tindsk larjut stasLHP | rekomendasi Ifen Kemertan Penermasan
Ifen 2025 dengan jeris penerimaan 1
LHP Hasil Audt Ketaatan, 2 LHP|
Hasi Pemantauan, 3 LHP Hasi
Reviu, 3 LHP Hasd Audit Kinetia
dan 1 LHP Hasi Penjamin
Kualitas atas Hasi Peniiaian
Mandii Maturitas SP1
Perseniase pelaksanaan tindak| 05,00 |Sekretariat Badan |B01: |Tersedanya dokumen - - - - B Dakumen tindak lanjut LHP BRK
lanjut hasi pemeriksaan BPK Perskitan dan tindakianjut atas LHP atas LK Kementerian Pertanin
terkait pelsksanaan tugas dan Maderisasi BPIK TA 2022 dan 2023. Sampai
fungsi Badan Perskitan dan Pertarian dengan Desember 2024,

Mademisasi Pertanian (%)

terdapat 20 rekamendasi yang
terdin dari 10 rekomendasi LK
2022 dan 10 rekomendasi LK
2023 (8 rekomendasi LK 2022
telaih sesusi dan 3 rekomdasi LK
2023 telah sesusi).

B02. |Tersedanya dokumen
tindaklanjut atas LHP
BPK

Dokumen tindak lanjut LHP BPK
atas LK Kementerian Pertanian
TA 2023 Sampaidengan
Januari 2025, terdapat 10
rekomendasi LK 2023 (5
rekomendasi LK 2023 telah
sesuai).

BO3: |Tersedianya dokumen
tindsklanjut atas LHP
BPK

Dokumen tindak lanjut LHP BPK
atas LK Kementenian Pertanian
TA 2023, Sampaidengan Maret
2025, terdapst 2 Usulan Tindak
Lanjut atas LHP LK Kemenierian
Pertanian TA 2023 dan terdapat
5 rekomendssi LK 2023 yang
siatusnya teish sesuai).
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Capaian Tindak Evaluasi %
No | Sasaran Program IKSP Satuan | Target Target i n | Ukuran Fisik Lanjut Tindak Keterangan/ Evidence
1 2 3 5 6 7 9 10 l_ 11 12 13 14 15 16 17
B04: |Tersedanya dokumen - - - - - Dokumen tind sk lanjut LHP BPK
tindaklanjut atas LHP atas LK Kementerian Pertanian
BPK TA 2023. Sampai dengan Aprl
2025, terdapat 2 Usulan Tindak
Larjut atas LHP LK Kemenerian
Perfanian TA 2023 dan terdapat
5 rekomendasi LK 2023 yang
statusnya telah sesuai).
B05: |Tersedanya dokumen - - - - - Dokumen tindsk lanjut LHP 5PK
i y HP stas LK Kementerian Pertarian
BPK. TA 2023. Sampaidengan April
2025, terdapst 2 Usuian Tindak
Lanjut atas LHP LK Kemen'erian
Pertarian TA 2023 dan terdapst
5 rekomendasiL K 2023 yang
statusya teiah sesuail,
[B06 . [Tersedanya dokumen - - - - B Dokumen tindsk ianjut LHP BPK
2 jut atas LHR aias LK Kemenierian Pertarian
BPK TA 2023, Sampai dengan Aprl
2025, terdapat 2 Usulan Tindak
Larjut atas LHP LK Kementrian|
Pertanian TA 2023 dan terdapat
5 rekomendasiLK 2023 yang
siatusrya telah sesusi].
(807 [Tersedianya dokumen B m = = m Dakurmen tind sk lanjut LHP BPK
tindaklanjut atas LHP atas LK Kementenan Pertanian
BPK TA 2023. Sampai dengan Juni
2025, terdapat 2 Usuian Tindak
Larjut atas LHP LK Kemenierian)
Perfanian TA 2023 dan terdapat
5 rekomendasi LK 2023 yang
statusnya telah sesuai).
[B08 - |Tersedianya dokumen
tindaklanjut atas LHP
BPK
509 |Tersedanya dakumen
tindakianjut stas LHP
BPK
B10: |Tersedanya dokumen
tindaklanjut atas LHP
BPK
B11: |Tersedianya dokumen
tindakianjut ates LHP
BPK
B12: |Tersedianyadokumen |14 rekomendasi | 100 |Seurh Dokumen findak lanjut LHP BPK|
tindaklanjut atas LHP rekomendasi LK aias LK Kementerian Pertarian
BPIC 2024 sebanyak 14 TA 2024
rekomendasi telah
dindsklarjuti
dengan Surst
Inruksi Kepala
Badan
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Evaluasi

No | Sasaran Program Satuan | Target IKSK Target i ‘ Ukuran Fisik w5 Tarut Ttk Keterangan/ Evidence
112 3 6 ¥ 8 £l 10 )_ 11 12 13 14 15 16 7
Niai Indikator fanera 9100 smt Badan |B01: |Tersksananya ertnidan |1 Dokumen 100 |Pengnputan data e Matiks Capaian Rincian Output
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) ‘ergkitan dan validasi realisasi fisk dan resiisasi fincian penginputan datal TA 2025 buian Januari
Badan Perakitan dan Mcl:!en’isnsi jprogress per Rincian output diakukan capaian Rincian
Modermisasi Pertanian Pertanian Output dengan target NK pacda apikasi SAKTI | Output epat
sebesar 5% Modul Kemitmen waki
dlan terdapatjeda
sehingga data
reslisasi rincian
output dapat teriihat
pada aplikasi Monev
Kemenkeu

BOZ: |Terisksananya erndan |1 Dakumen 100 |Pengnputan data Melakukan Niatriks Capaian Rincian Output
vaiic asi realisasi fisk dan reslisasi fincian penginputan dats TA 2025 buian Februan
progress per Ringian auiput diakuken | capaian Rincian
Output dengan target NK pacda apikasi SAKTI | Oumput epat
sebesar 10 % Modul Kemitmen wak

dan terdapatjeda
sehingga data
reslisasi fincian
auiput dapat terfihat
pada aplikasi Monev
Kemenkeu

BO3: |Tershsananya erndan |1 Dakumen 100 |Pengnpuian data Nelakukan Miatriks Cepaian Ringian Ouiput
valitasi reslisasi fisk dan resiisasi fincian penginputan datal TA 2025 buian Marst
progress per Rincia output diakukan | capaian Rincian
Output dengan hget NI pacda splikasi SAKTI | Output epat
'sebesar 15 % Modul Kemitmen wak fu

dan terdspat jeda
sehingga data
reslisasi fincian
output dapat terfihat
padla aplikasi Moneyv
Kemenkeu

B04: |Teraksananya emridan |1 Dokumen 100 - B Matriks Capaian Rincian Ouput
vidximisasiﬁdm T 2025 buian Apri dan
progress per Rincia ashiboard Apikasi
Outpurt dengen ragemK Monev Kemeneku
sebesar 20 %

B05: |Tersksananya entndan |1 Dokumen 100 - B Matriks Gapaian Rincian Output
vﬂasimﬂisnsiﬁidm TA 2025 buian Mei dan
progress per Rincia screenshot Dashboard Apikasi
Output dengan raggmx Monev Kemeneku
sebesar 30 %

B06: |Teraksananya ertrdan |1 Dokumen 100 - B Matriks Capaian Rincian Ouput
vaiicasi resfisasi fisik dan T4 2025 buian Juri dan
progress per Rincian screenshot Diashboard Apiikasi
Output dengan target NK Monev Kemengku
sebesar 45%

BO7 : |Tersksananya ertridan |1 Dokumen 100 o 2 triks Capaian Rincian Oufput
vaiicasi resfisasi fisik dan T4 2025 buian Juli dan
progress per Rincian screenshot Dashboard Apikasi
Output dengan target NK Monev Kemeneku
sebesar 50%
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No | Sasaran Program Satuan | Target IKSK Target Pﬂ;:"auzm | Ukuran ]I_T:::: Keterangan/ Evidence
o Fl 3 6 T a 8 10 i1 4 15 7
B0 | Terisksanany erin dan O0[Input deta resisas | Neiakukan - Screenshot Dashbosrd spikesi
velidasi realisasi i el SMART
anogaran dan fisk per diskukan pada capaian Ancian - Mariks Capaian Rincian Outpir
output dani masing- apikas SAKTIdan | output febih awal TA 2024 buian Agustus
masing kegiatan sesuai menunggu (tepat waktu) - Screenshot Morioring Rincian
dengan target NK sebesar] inkronisasi Outout Buanan dari apikasi
0% SAKTI ke SMART SMART
kurang lebin 3 hari
kera
[B09: [Tersksananys ertrden |1 Dakumen 100,00 Inputdata realisas | Melakukan ~ Screenshat Dashboard apikasi
valkdasi realisasi anggaran| i =lal i SMART
dan fisik per autput dari diskukan pada capaian rincian - Matriks Capsian Ringian Oupu
masing masing kegiatan apikas SAKTIdan | autpul lebih awsl TA 2024 buian September
sesuai dengan target NK menunggu ftepatwaktu) - Screenshof Maritaring Rincian
sebesar 70% sinkronisasi data dar Qutput Buanan dari apikasi
SAKTI ke SMART SMART
kurang lebih 3 hari
keria
B10: |Teriaksananys emn dan |1 Dokumen 100,00/ Input data resisas | Melakukan - Screensnot Dasbosrd apikas]
veiidasi realisasi anggaran i elah i SMART
dan fisik per output dari dikukan pada capaian fincian - Matriks Capsian Ringian Outpu
masing-masing kegiatan apikasi SAKTIdan | output lebih awal TA 2024 buian Oklober
sesuai dengen target MK menunggu {tepat waktu) - Soreenshof Moritoring Ringian
sebesar 75% sinkrorisasi data dari Outout Buianan dai apikasi
SAKTI ke SMART SMART
kurang iebin 3 harn
keda
B17: |Tershsananya ertn den |1 Dokumen 100,00 Input data reclisas | Melakukan ~ Screenshof Dashbosrd apikesi
veiidiasi realisasi anggaran i lah SMART
dan fisik per autput dari diskukan pada cagsian incian - Matriks Capaian Rincian Outpu
masing masing kegiatan apikasi SAKTI dan | autput lebih awal TA 2024 buian November
menunggu itepatwaktu) - Screenshot Moritoring Rincian
sinkrorisasi dats dar Qutput Bulanan dari apikasi
SAKTI ke SMART SMART
kurang lebih 3 hari - Screenshot Miai KPA buian
kerja November 2024
B12: |Teraksananya entridan | 1 Dokumen 100,00 Input dats realisas Nelakukan ~ Screenshat Dashbosrd spiikasi
validasi reslisasi anggaran i elal i SMART
dan fisik per output dari diskukan pada eapaian rincian - Matriks Capsian Ringian Outpu
masing. masing kegiatan apiikasi SAKTIdan | output lebih awsl TA 2024 buian Desember
menunggu Itepat waktu) - Sereenshot Maritoring Ringian
sinkrorisasi data dari Output Buianan dari apikasi
SAKTI ke SMART SMART
kurang lebih 3 hari - Screenshot NisiIKPA buian
kerja Desember 2024
Indeks Kepuasan Masyarakat | 300 |Seketanst Badan |BO1: |Tersusunnyapedaman | Pedoman teknis, 10,00 Indikator baru, Sosalisasidan | Kesiepan | Pedoman SKM, maen
terhadap lsysnan publik Badan Perakitan dan dan instrumen SKM instrumen pemahaman bimisk SKM UKUPT  |sosisisasi
Perskitan dan Modemisasi Modermisasi kuesianer, jadwal UK/UPT behum melaksanakan
Pertanian Pertanian mera SKM
B0Z2: |Kesiapan pelcksanaan | UK/UPT siap i Konsistensi i
SKM melsksanakan teknis UK/UPT | instrumen
survei
B03: | SKM muiai beralan Peruasan Kenaikan |Rekap responden
data awal diserninasi survei|  jumish
respanden responden
B04: |Peningkatan partisipasi | Data SKM Nhanitaring riin Laporan moritoring
responden erkumpul respanen
bertahap
B0G 5 berj ia petugas|  Penguatan Ketepatan | Rekap buanan
e konsisten koordinasi i
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o Capaian Evaluasi =
No | Sasaran Program Satuan | Target IKSK Target i Ukuran Fisik Tindak Keterangan/ Evidence
112 & 6 7 [] 9 10 11 12 16 17
B8 Kualitas dats meningkat |Data SKM vaid Axurasi data |Berita acars validasi
B07 . |Cakupan responden Respanden Updae
mehias meninghat infarmasi
Sgnifikan
BB . |Penguatan kusitas Masukan 75,00| Produk layanan Peryempumaan| Perbakan |Dakumen SOP
layanan masyarakat peru penyesusian | standar layanan | unsur layanan
808 : [SKM mendekati target <D 85, DM tr Efekiitas | Rekap respanden
responden hamgir terpenuhi petugas pelaksanasn
B10: |Pengumpulan data SKM | Data SKM final 95,00 Database SKM
selessi erumpul survei data
B11 Pengolshan dan analisis | Nilai unsur dan 100,00| Peru ketelitian - Dx SKM
[ IKM difitung anaisis 1M
B12. |Tercapainya mrget KM | Laporan SKM 102,33 Unsur produk riad | Rencana Imegrasi ke | Laparan SKM final
dan rekomendasi e peskan | perencanaan
layanan 2026
Indeks kepuasan unitesslon | | 3,06 |Sekretanat Gadan |B01: |Kesiapan pelaksanaan | Pedoman, 10,00 Inciikator bar, Sosisisas suvei| Kesi it [Pedoman
terhedap layanan dukungan Perakitan dan survei instrumen survei, pemahaman belum | dan unsur esslon Il
jemen iat BRMP isasi |iachval dan merata penisian
Pertanian respanden
502 |Pemahaman pengguna | Unit eselon |1 15,00| Adaptasi awsl Pendampingan | Konsistensi | Notuen pendampingan
i metode survei teknis. pemahaman
mekanisme
survei
503 |Suveimuaibegalan | Pengumpuian 25,00| Partsipasi Penguatan | Peningratan |Rekap respanden
dats awsl awsl i responden
504 |Parisipasi responden | Data survel 35,00| Kesibukan unit Montoring rutin | Kepatuhan | Laparan manitaning
meringkat erumpul pengisian
berishap
805 survei stabi i ber) 45,00|Beban kerja tinggi | Koardingsi linfas | Ketepatan | Rekap buanan
konsisten unit waktu
B06: |Kualitas data terjaga Data survei vaid 55,00[ Variasi perseps Kiarifikasidan | Akurasi data |BAvaidas
layanan validasi
B07 . |Cakupan respanden ks | Mayoritas 85,00 Informasi layanan | Pemulskfian | Konsistens |Update SOPfinfarmasi
responden beium sersgam  informasi layanan|  layanan
berpartisipasi
BO0B: |Masukan layanan Isu layanan 75,00|Kecepatan layanan | Penyempumaan| Perbaikan | Dakumen SOP
teridentfikasi utama terpetakan S0P proses
800 |Targetresponden hampir | Responden §5,00|Kelerbatasan SOM | Opfimaisasi | Efekivias | Rekep responden
tercapai mendekat target petugas. Iayanan
B10: |Pengumpulan data Data survei final 95,00 Database survei
selessi erkumpul survei dsta
B11 Indeks kepuasan dihtung | Nilai unsur dan 100,00| Ketelitian Review dan Akurasi indeks | Draft laporan
incieks difitung pengolahan validasi
812 |Targetindekstercapai | Laporan survei 105,07 | Unsur kecepatan & Rencana Imegrasi ke | Laporan survei final
i perbakan | rencana 2026
layanan
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Lampiran 13. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Inspektorat Jenderal Tahun 2024

8 BRMP Audit Ketaatan 4 83 36 3429157 41433 64 C@ 3.004.606,236,33] 19 g 417.551.178.00
Audit Kinefia 24 653 211,00 2244841735071 638 211.00 244821735071 15 0,00 0,00
Evaluasi SAKIP 1 13 g 0.00 13 0 0,00 0 g 0,00
Pengawalan (SPIP) 17 106 1] 0.00 100 1] 0,00 & g 0,00
Reviu BMN 2 Sj g 0,00 35 [i] 0,00 1 g 0,00
Reviu HPS 1 7 g 0,00 4 [i] 0,00 3 g 0,00
Reviu LK. 5 283 g 0,00 282 [i] 0,00 1 g 0,00
Reviu PIPK 1 7 g 0,00 7 0 0.00, 0 g 0,00
Reviu RKAKL 5 202 g 0,00 202 [i] 0,00 0 g 0,00
Tindak Laniut BPK-RI 2 2 g 0,00 2 [i] 0, Dj‘ 0 g 0,00

Grand Total 63 1399 247| 5.870.574.774,04 1354 247 5.453.023.595,04| 45 0| 417.551.178,00|
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Lampiran 14. Matriks LHP BPK Tahun 2024 pada BSIP

Eselon I terkait

Status

Jenis LHP

2024

2024
2024
2024
2024
2024
2024

2024

2024

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

12/LHP/XVII/05/2024

21/LHP/XVII/05/2024
21/LHP/XVII/05/2024
21/LHP/XVII/05/2024
21/LHP/XVII/05/2024
21/LHP/XVII/05/2024
21/LHP/XVII/05/2024

21/LHP/XVII/05/2024
21/LHP/XVII/05/2024

21/LHP/XVII/05/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024
46/LHP/XVII/06/2024

Ketersediaan dan
keterjangkauan
mewujudkan ketahanan
pangan

LK Kementan Tahun 2023
LK Kementan Tahun 2023
LK Kementan Tahun 2023
LK Kementan Tahun 2023
LK Kementan Tahun 2023
LK Kementan Tahun 2023

LK Kementan Tahun 2023
LK Kementan Tahun 2023

LK Kementan Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
LK ICARE Tahun 2023
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PSP, BSIP, BBSDLP

BSIP
Setjen, BSIP, SDM
BSIP
BSIP
BSIP

Setjen, PSP, TP, SDM, Horti,

PKH, BSIP

Setjen, PSP, TP, SDM, Horti,

PKH, BSIP

Setjen, PSP, TP, SDM, Horti,

PKH, BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP
BSIP

Terkini
BS

Sesuai
BS

Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai

Sesuai

Sesuai

Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai
Sesuai

LK Kinerja

LK APBN
LK APBN
LK APBN
LK APBN
LK APBN
LK APBN

LK APBN
LK APBN

LK APBN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN
LK PHLN



Lampiran 15. Nilai IKPA Lingkup BRMP Tahun 2025

No Uraian Satker INKI:SI-I\
' BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASIPERTANIAN 9545
1 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Gorontalo 100
2 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jakarta 100
3 Balai Perakitan dan Pengujian Lingkungan Pertanian 100
4 Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Aneka Kacang 99,97
5 Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Hortikultura 99,79
6 Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Jeruk Dan Buah Subtropika 99,70
7 Loka Perakitan dan Pengujian Ruminansia Besar 99,21
8 Loka Perakitan dan Pengujian Ruminansia Kecil 98,80
9 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Yogyakarta 98,72
10  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Papua 98,55
11 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jambi 98,29
12 Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Pemanis Dan Serat 98,26
13 Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Veteriner 98,25
14  Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Bioteknologi dan Sumber Daya 98,23

Genetik Pertanian
15  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Nusa Tenggara Timur 98,16
16  Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Sumber Daya Lahan Pertanian 98,08
17  Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Sayuran 97,98
18  Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Industri Dan Penyegar 97,79
19  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Riau 97,74
20  Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Buah Tropika 97,74
21 Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Hias 97,72
22 Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Rempah, Obat Dan Aromatik 97,46
23 Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Mekanisasi Pertanian 97,27
24  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sumatera Utara 97,15
25  Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Pascapanen Pertanian 97,14
26  Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Palma 97,06
27  Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tanaman Padi 96,87
28  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kepulauan Bangka Belitung 96,86
29  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kepulauan Riau 96,27
30 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Timur 96,18
31  Balai Perakitan dan Pengujian Tanah Dan Pupuk 96,13
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Uraian Satker

Balai Perakitan dan Pengujian Agroklimat Dan Hidrologi Pertanian 96,12
33  Balai Perakitan dan Pengujian Unggas Dan Aneka Ternak 95,99
34  Balai Perakitan dan Pengujian Pertanian Lahan Rawa 95,84
35  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Nusa Tenggara Barat 95,58
36  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Bengkulu 95,32
37  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Aceh 95,26
38  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Banten 95,10
39  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Maluku 95,09
40  Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Serealia 95,03
41 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jawa Tengah 94,95
42  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Selatan 94,89
43  Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Perkebunan 94,68
44  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Maluku Utara 94,50
45  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jawa Barat 94,30
46  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Bali 94,27
47  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Lampung 93,82
48  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jawa Timur 93,69
49  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sumatera Selatan 93,63
50 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Tenggara 93,51
51 Loka Perakitan dan Pengujian Tanaman Aneka Umbi 92,98
52  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sumatera Barat 92,89
53  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Selatan 92,78
54  Pusat Perakitan dan Modernisasi Peternakan Dan Kesehatan Hewan 92,74
55  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Barat 92,56

I 56  Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian 92,03 I

57  Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tanaman Pangan 91,95
58  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Papua Barat 91,78
59  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Utara 90,27
60  Balai Besar Pengembangan dan Penerapan Modernisasi Pertanian 90,25
61 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Tengah 90,02
62  Balai Pengelola Hasil Perakitan dan Modernisasi Pertanian 89,70
63  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimatan Tengah 89,50
64  Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Barat 89,49
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Lampiran 16. Hasil Pelaksanaan SKM OPP Lingkup BRMP Tahun 2025

% TL
" Resp Unsur .
No UPP Periode L:;:,"Z o | onde | w1 U2 U3 U4 us s u7 us U9 km | Metode Perba | RTL Rorode
n IKan mnya
Perlindung
an
BRMP Kekayaan 55 87,5 | 8859 | 8804 | 875 875 | 91,85 | 9348 | 89,13 | 875 | 89,01 Hybrid Penguat
an SOP
1 Pengel T Intelektual (Manual o
ola ahunan Kerjasama dan Aduan dan 100%
! erjase 113 87,83 | 87,17 | 8695 | 88,05 | 8761 | 87,39 | 9027 | 87,61 | 87,39 | 87,81 . Monev
Hasil Lisensi Online) Dumas
Informasi 82 84,34 | 84,62 | 86,26 | 83,79 | 8352 | 84,62 | 87,36 | 84,89 | 8324 | 84,74
250 86,5 86,5 87,1 86,6 86,2 87,4 90 86,1 87 87,04
Informasi
dan
Konsultasi N
Inovasi 77 91,67 | 91,03 | 9167 100 8878 | 91,35 | 9231 | 9487 | 91,67 | 9259 Hybrid dentifika
BRMP ! si produk
2 Tanaman Tahunan Teknologi (Manual Produ layanan 100%
Pangan Tanaman dan k sesuai
Pangan Online) standar
Zﬁ’pusmka 45 86,36 | 86,36 | 892 100 86,36 | 88,64 | 89,77 | 9943 | 892 | 90,59
122 89,75 | 89,34 | 90,78 100 87,91 | 90,37 | 91,39 | 96,52 | 90,78 | 91,87
Penguijian
Laboratoriu | 439 | 99,18 | o7 97 97 85 | 9975 | 100 100 100 | 97,21
Akreditasi
Penyediaan
Benih . -
.‘?RMP Sumber 508 | 92,74 | 9492 | 9254 | 945 | 9254 | 9293 | 9062 | 100 | 9261 | 9371 ,'\"Ayb"dl Sosialisa
3 | panaman | rahunan | Aneka (Manual | g o si 100%
neka dan pengena
Kacang Kacang Online) an biaya
Konsultasi
dan
Informasi 534 100 9929 | 98,79 | 9874 | 9864 | 9813 | 98,79 | 9848 | 99,75 | 98,96
Aneka
Kacang
1181 | 97,31 | 97,07 | 96,11 | 92,75 | 96,98 | 97,02 | 96,47 | 99,49 | 97,45 | 96,60
Pengujian
fr‘]t:t’;s;;n 3 89 83 89 89 89 89 78 83 61 83,33 Hybrid
BRMP Serealia (Manual Pelaksa
4 Tanaman Tahunan P ol d Aduan naan 100%
Serealia 5”9"5 °§"‘k o ﬁ” FKP
n Produ 47 9 % %4 89 94 93 %4 93 9 92,78 nline)
Instrumen
Serealia
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No

uPP

Periode

Jenis
Layanan

Resp
onde

U1

u2

u3

u4

us

ue

u7

us

u9

IKM

Metode
SKM

Unsur
Perba
ikan

RTL

% TL
Periode
Sebelu

mnya

Konsultasi
dan
Informasi
Standar
Instrumen
Serealia

35

96

96

95

94

95

95

96

94

91

94,67

Kunjungan

52

92

93

94

91

93

95

93

93

88

92,44

Magang

41

91

91

91

92

91

92

93

91

91

91,44

Perpustaka
an

19

96

96

96

96

96

96

97

96

95

96,00

93,00

93,00

93,00

92,00

92,00

94,00

94,00

90,00

93,00

92,88

BRMP
Tanaman
Aneka
Umbi

Tahunan

Penyebarlu
asan Hasil
Standardis
asi

148

90,25

87,29

86,44

100

88,56

89,41

91,1

97,03

89,83

91,10

148

90,25

87,29

86,44

100

88,56

89,41

91,10

97,03

89,83

91,10

Hybrid
(Manual
dan
Online)

Waktu

Impleme
ntasi
SOP

100%

BRMP Padi

Tahunan

Penguijian
Standar
Instrumen
Padi

1"

86,36

86,36

86,36

95,45

88,64

88,64

90,91

86,36

93,18

89,14

Pengelolaa
n  Produk
Instrumen
Padi

54

89,81

85,19

86,11

84,26

89,81

91,67

92,59

86,11

88,43

88,22

Konsultasi
dan
Informasi
Standar
Instrumen
Padi

664

92,81

90,66

91,27

86,86

92,24

93,56

93,86

89,16

85,96

90,71

729

92,49

90,19

90,81

86,80

92,01

93,35

93,72

88,89

86,25

90,50

Hybrid
(Manual
dan
Online)

Sarpr
as

Perawat
an dan
penataa
n ulang
sarpras

100%

BRMP
Hortikultura

Tahunan

Penyelengg
araan
Sistem
Jaminan
Mutu
Hortikultura

12

91,67

93,75

91,67

95,83

87,5

91,67

91,67

89,58

97,92

92,36

Pengelolaa
n  Produk
Instrumen
Hasil
Standardis
asi

1"

93,18

90,91

95,45

97,73

88,64

90,91

93,18

93,18

93,18

92,93

Hybrid
(Manual
dan
Online)

Produ
k

Sosialisa
si
Produk
Layanan

100%
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No uPP Periode | | o or:ie u1 u2 U3 u4 us ue u7 us U9 KM S F;ﬁ;bna RTL r—
mnya
Hortikultura
Konsultasi
Standardis
asi 120 90 89,17 | 89,58 | 93,13 | 8938 | 91,67 | 8958 | 9042 | 8854 | 90,16
Instrumen
Hortikultura
143 | 90,38 | 89,69 | 90,21 | 93,71 | 89,16 | 91,61 | 90,03 | 90,56 | 89,69 | 90,56
Laboratoriu
m 101 90,84 | 9059 | 8391 | 7574 | 8564 | 86,88 | 9158 | 9604 | 86,14 | 8748
Penguijian Evaluasi
Penyebarlu dan
asan Hasil Hybrid penyede
. | srwe . o 230 | 8614 | 8515 | 8461 | 9749 | 8504 | 8777 | 9138 | 9793 | 857 | 8902 | nFNE Penyece .
Sayuran ahunan asi dan Waktu rosedur 100%
y p
Unit Online) serta
Pengelola 159 | 9575 | 9575 | 9434 | 82586 | 934 | 94,65 | 9544 | 99,37 | 9387 | 93,94 pemanfa
Benih atan Tl
Sumber
490 | 90,18 | 89,72 | 87,32 | 88,09 | 87,53 | 89,67 | 92,59 | 98,01 | 88,19 | 90,14
Magang,
Perpustaka
an, 342 89,9 91,1 90,6 90,4 91,9 915 93 91,4 924 | 9136 ) -
BRMP Kunjungan Hybrid Sos@llsa
9 | Buah Tahunan | Tamu (Manual | Produ st 100%
Tropika Pengujian 15 98 987 | 987 | 973 | 887 | 947 | 933 | 973 | 933 | 9556 Od"?" k Produk
Benih nline) Layanan
15 94 92,7 90 91,3 90 9% 98 98 933 | 9370
Sumber
372 | 93,97 | 94,17 | 93,10 | 93,00 | 90,20 | 94,07 | 94,77 | 95,57 | 93,00 | 93,54
Pengujian 7 83,33 | 80,56 | 80,56 | 79,63 | 80,56 | 83,33 | 83,33 | 83,33 | 83,33 | 82,00 Evaluasi
Penyediaan dan
Benih 43 858 | 8352 | 8125 | 8352 | 8239 | 858 | 8182 | 8239 | 80,11 | 8296 penyede
Sumber Hybrid rhanaan
10 | BRMPHias | Tahunan | Penyebarlu (M;;‘:a' Waktu | Prosedur 100%
g?:: da';‘daiz" 79 83,72 | 8454 | 8322 | 8553 | 8421 | 8569 | 8564 | 8586 | 8553 | 8488 | Onine) pelatihan
asi petugas,
120 | 84,40 | 8391 | 82,36 | 8443 | 8333 | 8556 | 84,17 | 84,50 | 83,53 | 84,02 p:tg‘:r}fla
Pengujian 7 100 100 | 82,15 | 82,15 100 100 100 100 | 9643 | 9564 ] -
BRMP Bimtek 5 85 80 75 75 75 75 80 100 85 81,11 | Hybrid Sosialisa
1 Jeruk dan Tahunan Agro (Manual Produ si 100%
Buah e misata 521 8525 | 8403 | 8395 | 8405 | 8305 | 8555 | 874 | 9655 | 8745 | 86,36 dan k Produk
Subtropika PKL 37 5586 | 8648 | 8445 | 95,15 | 8243 | 87.85 | 8986 | 986 | 8573 | saga | oo Layanan
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan or:‘de u1 U2 u3 u4 us ue u7 us U9 IKM SKM Ffﬁrl:.a RTL Sebelu
ka mnya
570 85,75 84,35 83,88 84,65 83,15 85,80 87,65 96,78 87,43 86,60
Pengelolaa
n  Produk
Instrumen
dan Hybrid Evaluasi
BRMP Konsultasi standar
12 Perkebuna Tahunan Standardis 231 89,5 88,75 87,75 88 89,25 90,75 92,75 94,25 91 90,22 (M:;:al Waktu waktu 0%
n asi ’ elayana
Instrumen Online) P r>1/
Perkebuna
n
231 89,50 88,75 87,75 88,00 89,25 90,75 92,75 94,25 91,00 90,40
Laboratoriu
m 179 89 90,75 88,75 81 87 88,75 91 95 90,75 89,11
Pengujian Sosiali
BRMP Pengelolaa Hvbrid Persy osialisa
Tanaman n  Produk 46 87,5 88,5 88,5 88,5 88 88,5 88,5 88,5 88,5 | 88,33 yort aratan s
13 Rempah, Tahunan Instrumen (Manual ) persyara 100%
Obat dan Diseminasi dgn Produ tan dan
Aromatik Standardis Online) k produk
asi 185 86,5 87,75 87,5 87,38 87 88,75 91 91 89,75 88,51 layanan
Instrumen
410 87,50 88,88 88,88 87,88 87,50 89,13 91,13 92,63 90,63 89,32
Laboratoriu
BRMP m 18 93,06 93,06 90,28 86,11 88,89 88,89 88,89 90,28 97,22 90,74 Hybrid Sosialisa
Tanaman UPBS 61 93,75 95,31 93,75 81,25 87,5 85,94 92,19 85,94 95,31 90,10 (Manual Produ si o
| pemanis TENN Cenyebatu | 40 | aa7s | a7.5 | 8625 | 813 | o260 | 859 | 9060 | o044 | sses | sser | 0N k Produk | 190%
dan Serat asan Hasil ! ! ’ ’ p ’ i i i ! Online) Layanan
428 92,74 91,44 91,54 89,39 86,68 87,44 88,51 90,51 88,22 90,04
Konsultasi
informasi 15 86,75 86,75 88,25 80 83,25 80 83,25 83,25 85 84,06
teknologi
Kunjungan,
magang,
BRMP bimtek, dan 69 88 88,5 89,5 88,5 88,75 83,75 91,75 92,5 87,25 88,72 Hybrid Sosialisa
15 Tanaman Tahunan ?arasumbe (M:nual Biaya St 100%
Palma - an pengena
Kerjasama 10 97,5 92,5 97,5 82,5 95 90 92,5 97,5 95 93,33 Online) an biaya
Penyediaan
benih 19 90,75 89,5 86,75 98,75 90,75 84,25 92 86,75 86,75 89,58
sumber
;abmato"“ 3 91,75 100 100 75 91,75 | 91,75 | 91,75 | 91,75 100 92,64
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan or:]de u1 u2 us u4 us ue u7 us u9 IKM SKM F;ﬁ;bna RTL Sebelu
mnya
Perpustaka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
116 89,08 88,84 86,71 89,00 87,56 91,71 90,49 86,36 87,84 88,62
Penguijian
Standar 14 87,5 85,71 85,71 91,07 87,5 91,07 87,5 82,14 87,5 87,30
Instrumen
Pengelolaa . Sosialisa
.?RMP n  Produk 8 90,83 | 8583 | 8583 | 88,33 | 8583 | 88,33 | 88,33 | 8583 | 8583 | 87,22 ,\'jlyb”dl si kanal
16 anaman Tahunan Instrumen (Manua Aduan pengadu 100%
Industri dan Diseminasi dan an yang
Penyegar N Online) :
S;’”d"“d's 102 | 8892 | 9438 | 9498 | 87,58 | 8935 | 9574 | 9563 | 91,12 | 90,19 | 91,99 tersedia
Instrumen
124 89,08 88,64 88,84 88,99 87,56 91,71 90,49 86,36 87,84 88,84
Informasi
dan
Konsultasi -
| . Sosialisa
BRMP novast ! si
Pet K Teknologi 419 89,14 89,2 92,48 100 89,02 91,47 89,5 92,96 95,47 92,14 Hybrid Stand
eternakan Peternakan (Manual Produ andar o,
17 dan Tahunan Produk 100%
Kesehatan dan dan k Layanan
Kesehatan Online) yanar
Hewan H melalui
ewan FKP
:ﬁ"p“Staka 49 94,39 | 94,39 | 97,96 100 91,33 | 9337 | 949 | 9847 | 91,84 | 9518
468 91,76 91,79 95,22 100 90,17 92,42 92,20 95,71 93,65 92,46
Pengujian
dan Evaluasi
Penilaian 7 96,5 96,5 75 100 100 92,75 89,25 96,5 100 94,06 standar
BRMP Kesesuaian Hybrid waktu
1g | Unggas Tahunan | Bt 102 94 89,75 | 825 100 | 8975 | 9025 | 92 90,75 | 92,75 | 91,31 | (Manual |y, | Pelavana | a0
dan Aneka Sumber dan n,
Ternak Kunjungan/ Online) penamb
Magang/PK 14 98,25 94,75 78,5 100 100 82,25 89,25 91 98,25 92,47 ahan
L sarpras
123 94,75 90,75 81,75 100 91,50 89,50 91,50 91,00 94,75 91,58
Informasi Sosiali
Konsultasi Hvbrid osialisa
BRMP Teknologi 28 9464 | 9375 | 9286 | 9375 | 9375 | 90,18 | 9464 | 9286 | 91,96 | 9315 | YUIE i~
19 Ruminansia Tahunan Sapi (Manua Waktu standar 100%
dan waktu
Besar Potong "
Analisi Online) pelayana
nalisis 14 92,86 | 8214 | 80,36 | 9107 | 80,36 | 92,86 | 9821 | 9821 87,5 | 8929 n
Laboratoriu
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan or:]de U1 U2 us3 u4 us ue u7 us U9 IKM SKM Ffﬁrbna RTL Sebelu
ka mnya
m
PKL 89 89,61 89,61 87,36 87,36 88,2 91,85 92,42 99,72 97,01 91,46
131 91,30 89,70 87,79 89,12 88,55 91,60 93,51 98,09 90,84 91,05
UPBS 22 89,75 87,5 89,75 95,45 87,5 88,62 93,17 100 92,05 91,53
Pengujian
dan Hybrid .
20 Eﬁpn/liZansia Tahunan Penilaian ° % % % % % % % % B & (Manual Prose Er\:)aslggjlr 0%
’ Kesesuaian dan dur p °
Kedil Pendayagu Online) layanan
naan Hasil 141 89,55 86,17 87,77 93,07 87,6 86,52 93,07 87,4 99,47 90,07
168 91,43 86,22 87,50 88,52 86,70 90,04 93,74 94,13 97,17 90,24
Laboratoriu
m (Unit 100 84,41 85,64 83,66 82,43 85,64 88,86 88,86 97,52 86,39 87,05 Penamb
Diagnostik) . ahan
BRMP Diseminasi &iﬁ'&‘; SDM,
21 Veteriner Tahunan (Magang, dan Waktu Sosialisa 100%
Kunjungan, 72 87,32 87,32 88,03 93,31 87,68 90,14 91,9 97,89 89,79 90,38 Online) si
Perpustaka standar
an) waktu
172 85,61 86,34 85,47 86,92 86,48 89,39 90,12 97,67 87,79 88,42
Jasa -
Pengujian Dllg{tallsa
dan si sistem
Penilaian layanan,
Kesesuaian | 173 948 | 8642 | 8555 | 87,72 | 91,18 | 8844 | 909 | 9162 | 87,14 | 89,31 penetap
Standar an
Instrumen Hybrid s‘:far:(c:sr
22 I\B/lzmsn Tahunan 'I;A::t(::il:?sl (M: : : al Waktu pelayerltna 0%
Penyebarlu Online) nr'llbzgtrian
asan Hasil
Standar 9
Instrumen 152 94,08 91,94 91,61 91,78 92,76 92,11 93,59 93,91 91,94 92,64 ketepata
Mekanisasi r;:g::
Pertanian rutin
325 94,44 89,18 88,58 89,75 91,97 90,28 92,25 92,77 89,54 90,97
Informasi
dan 158 97,25 95,75 97,25 93,75 97,25 96,75 96,25 99,5 95,25 96,56 . -
Konsultasi Hybrid Sosialisa
23 BRMP Tahunan Penguijian (Manual Biaya si 100%
Biogen Terstandar 55 98,75 96,75 98,75 93,25 98,75 99,5 99 100 99 98,19 dan pengena
Benin Online) an biaya
35 98,5 95 94,25 83,5 97,75 97,75 99,25 99,25 100 96,14
Terstandar
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No uPP Periode | | o or:‘de u1 u2 U3 u4 us ue u7 us U9 KM S F;ﬁ;bna RTL r—
mnya
Bank Gen
Portanian 6 100 | 9575 100 100 | 9575 100 | 9575 100 100 | 9858
Penyebarlu
asan 253 | 8675 | 855 | 8525 | 9525 86 8825 | 9175 | 9925 99 90,78
Standar
Zﬁ’pusmka 102 9875 | 97,75 | 965 | 96,25 | 96,25 99 98,75 | 9925 | 975 | 97,78
609 | 96,75 | 94,50 | 9525 | 93,75 | 9525 | 97,00 | 96,75 | 99,50 | 98,50 | 96,33
Penilaigg 201 88 88 87 100 | 881 | 8848 | 882 | 9923 | 87,7 | 9052 Sosialisa
Kesesuaian . si waktu
BRMP Pendayegl 133 86,75 | 86,75 | 8548 | 96,25 | 86,38 | 87,28 | 86,98 988 | 86,23 | 8899 &iﬁﬁi standar,
24 Pascapane Tahunan naan Hasil ! | i ! i ’ ’ ! ! i dan Waktu pengusul 100%
n . an
334 | 8675 | 8675 | 8548 | 9625 | 86,38 | 87,28 | 86,98 | 9880 | 8623 | ssg0 | OMn® perbaika
n alat
Konsultasi 139 | 82,01 | 82,73 | 8112 | 88,31 | 8201 | 81,83 | 8507 | 83,09 | 916 | 84,20
kunjungan
dan  Studi 22 86,36 | 8523 | 84,09 | 9091 | 8523 | 8523 | 875 875 | 9659 | 87,63
Banding
Magang 148 | 8547 | 8547 | 83.78 | 90,54 | 85,14 | 8598 | 87,84 | 86,66 | 9528 | 87,35
Perpustaka Pelaksa
BRMP ar 37 89,19 | 87,16 | 8446 | 9054 | 8581 | 8581 | 87,16 | 8581 | 9527 | 87,91 naan
Sumber Kerjasama 26 8558 | 8558 | 84,62 | 87,5 | 8365 | 83.66 | 8365 | 8558 | 9615 | 8622 | brd FKP,
25 Daya Tahunan Permohona (Manual Persy penyusu 75%
oban N Publik 7 8571 | 8571 | 8571 | 8571 | 8214 | 8214 | 8571 | 8571 | 96,43 | 86,11 dan aratan nan
Pertanian Peta 42 | s81 | 875 | 8393 | 8920 | 875 | 875 | 860 | 869 | 9643 | 8823 | O ool
?'emkgi'gga” 615 | 8551 | 8476 | 835 | 9043 | 8512 | 8512 | 8508 | 8476 | 9504 | 86,59 tan
Fitur
Layanan 470 | 8335 | 8293 | 8176 | 8899 | 8319 | 8319 | 8319 | 8667 | 9479 | 8534
Informasi
1506 | 84,53 | 87,63 | 87,46 | 87,91 | 86,90 | 86,90 | 88,03 | 86,54 | 9529 | 86,69
Penguijian, Sosiali
Penilaian Hybrid OS'S? isa
BRMP Kesesuaian .
26 | Tanah dan | Tahunan | | o | 8e9 | 8632 | 8915 | 8854 | 8857 | 8582 | 87,32 | 9068 | 84290 | 941 | 8831 (M:::al Aduan Zinz::;? 100%
Pupuk Pendayagu onii b
naan Hasil nline) pengadu
899 | 86,32 | 89,15 | 88,54 | 88,57 | 8582 | 87,32 | 90,68 | 84,29 | 94,10 | 88,31 an
BRMP ;abmm”“ 10 825 | 825 | 775 | 725 80 85 825 | 875 100 | 83,33 (Hﬂ"‘;l t'i‘;ﬁ'a‘ga:‘;
0,
27 Iéaar;va; Tahunan - ngan 7 85,71 | 7857 | 7857 | 92,86 | 89,29 | 8571 | 89,29 | 89,29 | 9643 | 87,30 dan Waktu | 7y rasi 100%
Magang 10 77,5 75 75 100 75 77,5 87,5 77,5 95 82,22 Online) penyeles
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% TL
. Resp Unsur .
No uPP Periode L:;:"\i n | onde | vt U2 U3 ua us U6 u7 us U9 km | Melode Perba | RTL one
mnya
Perpustaka aian,
an 11 77,27 | 81,82 75 79,55 | 77,27 75 77,27 | 77,27 | 90,91 | 79,04 optimalis
Informasi 180 81,81 | 8097 | 77,78 | 92,92 | 80,83 | 8222 | 84,44 | 82,78 | 9458 | 84,26 asi
Bimtek 36 81,94 | 78,47 | 80,56 | 91,67 | 80,56 | 81,94 | 83,33 | 81,25 | 89,58 | 83,26 penggun
aan
254 81,50 | 80,41 | 77,95 | 91,63 | 80,61 | 81,89 | 84,15 | 82,48 | 94,00 | 83,86 ZiSten:
igital
Magang 66 83,71 | 83,33 | 83,33 | 91,29 | 83,33 | 84,47 | 84,85 | 9545 | 88,64 | 86,49
Kunjungan/
BRMP Agroeduka 18 79,17 | 7917 | 7917 | 88,89 | 77,78 | 7917 | 80,56 | 9444 | 79,17 | 81,95 ) -,
. : Hybrid Sosialisa
Agroklimat S (Manual Produ si
28 dan Tahunan Bimbingan dan K Produk 100%
Hidrologi Teknis/Kon 184 86,55 | 86,55 | 84,78 | 93,89 | 84,65 | 86,14 | 8668 | 9538 | 8519 | 87,76 ’
Pertanian sultasi Online) Layanan
Informasi 15 8571 | 91,07 | 8571 | 92,86 | 8571 87,5 91,07 100 94,64 | 90,47
283 85,37 | 8555 | 84,13 | 92,91 | 83,95 | 8537 | 86,08 | 9557 | 86,08 | 87,22
Magang 43 91,86 90,7 89,53 | 8547 90,7 92,44 | 94,19 | 91,86 | 90,12 | 90,76
Kunjungan/
Agroeduka 87 87,36 | 8649 | 8362 | 8534 | 8649 | 8851 | 8851 | 8506 | 90,23 | 86,85 ) Evaluasi
BRMP si Hybrid waktu
X —— (Manual
29 Lingkungan Tahunan Bimbingan dan Waktu pelayana 100%
Pertanian Teknis/Kon 115 88,91 | 88,26 | 8696 | 89,35 | 87,39 | 89,78 91,3 87,83 | 89,13 | 88,77 onli n serta
. nline)
sultasi SOP
Informasi 102 86,03 | 8554 | 8529 | 86,79 | 8554 | 8529 | 88,24 | 86,03 | 93,63 | 86,93
347 88,04 | 87,32 | 8595 | 87,10 | 87,03 | 88,47 | 90,06 | 87,10 | 90,85 | 87,11
Q%’gem 112 89,96 | 88,39 | 87,05 | 9531 | 89,29 | 9107 | 9531 | 8862 | 8661 | 90,18
Magang/PK Pemanfa
N 41 89,63 | 92,07 | 92,07 | 9451 | 8659 | 89,63 | 92,07 | 9146 | 8598 | 9045 Hybrid atar:t Tl
i serta
30 ERMP Tahunan | Fendampin 35 92,86 | 93,57 | 87,14 100 92,86 | 9571 | 9643 | 86,43 90 go,78 | (Manual | Sarpr | oo iia 100%
enerapan gan dan as an
Konsultasi/ Online) alternatif
Rekomend 11 88,64 | 88,64 | 90,91 | 90,91 | 90,91 | 9545 | 93,18 | 90,91 | 8864 | 90,91 sarpras
asl
199 90,28 | 90,67 | 89,29 | 9518 | 89,91 | 92,97 | 94,25 | 89,36 | 87,81 | 90,72
;abmm”“ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
UPBS 15 9567 | 93,58 | 8942 | 91,5 | 9151 | 93,58 | 9567 | 89,42 | 93,58 | 92,66 Hybrid Penyedi
31 | BRMP Tahunan |nformasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 | (Manual | .- ma;d’;a 0%
Aceh Magang 47 9432 | 93,52 91,1 92,71 | 9352 91,9 92,71 91,9 91,1 92,53 dan pengadu
:ﬁ"p“Staka 32 94 9233 | 92,33 | 9233 | 92,34 94 94 9233 | 9233 | o289 | OMn® an
Konsultasi 9 97,22 | 9444 | 9444 | 9167 | 97,22 | 9722 | 94,44 | 8888 | 9167 | 94,13
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% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No uPP Periode Layanan or:‘de u1 u2 U3 u4 us ue u7 us U9 KM S F;ﬁ;bna RTL r—
mnya
103 9530 | 93,47 | 91,82 | 92,05 | 93,65 | 94,18 | 94,21 | 90,63 | 92,17 | 93,05
Layanan Evaluasi
pendampin V:al;aS'
BRMP gan, Hybrid enyem
diseminasi 179 942 | 9406 | 87,38 | 8875 | 94,62 | 9364 | 9881 | 9322 | 963 | 9344 | (Manual peny
32 Sumatera Tahunan dan dan Waktu purnaan 0%
Utara penilaian Online) PSIOP
kesesuaian eaa:an
179 94,20 | 94,06 | 87,38 | 88,75 | 94,62 | 93,64 | 98,81 | 93,22 | 96,30 | 93,44
Pustaka 10 96,5 94 91,5 100 96,5 96,5 o4 9,5 86,5 | 94,67
Agro 28 925 | 9525 98 100 95,25 97 9625 | 99,75 | 845 | 9539 Pemelih
Modern araan
LaboratoRg 21 91,75 | 8825 | 9875 100 96,5 96,5 96,5 100 88,25 | 9517 ) dan
BRMP m Hybrid peningka
33 | Somot Tah UPBS 19 92,25 | 90,75 | 92,25 100 9% 92,25 100 100 88,25 | 9464 | (Manual | Sarpr tan 100%
ngf era anunan  Mymagang 23 87,5 92 94,25 100 96,25 | 96,25 100 100 875 | 94,86 dan as kualitas °
g:r’]‘damp'” 26 92,5 885 | 9725 | 100 | 9525 | 935 | 9625 | 100 | 8575 | o433 | OMin® soena
Konsultasi 24 91,5 89,5 915 100 | 96,75 | 93,75 100 97,75 | 915 | 9469 prasaran
Lainnya 9 97,22 | 91,67 | 94,44 100 | 88,89 | 94,44 100 97,22 | 88,89 | 94,75 a
160 92,72 | 91,24 | 94,74 100 | 9517 | 95,02 | 97,88 | 98,90 | 87,64 | 94,81
UPBS 14 91 965 | 9275 | 965 | 8925 | 965 100 945 100 95,22 ot
i elatina
;abmm”“ 21 9225 | 945 | 9225 | 100 | 9225 | 9575 o7 8875 | 100 | 9475 n
terhadap
Perpustaka 10 95 100 | 925 90 90 95 95 85 100 | 9361 penanga
Taman nan ’
Agromoder 37 97 99,75 | 9375 | 93,75 | 91,75 | 9575 95 93 98,5 95,36 Pef;%a u
nM Hybrid pene;'ap
BRMP agang (Manual an
34 Tahunan | Siswal 9 91,67 | 97,22 | 9167 100 9722 | 9444 | 8889 | 97,22 100 95,37 Aduan 100%
Bengkulu Mahasi dan rewarad
- Online) and
Pelatihan/® | 26 925 | 935 | 915 | 945 | 955 | 945 | 965 | 975 | 100 | 9511 punishm
ent
Ternak 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 1000 berbasis
Unggas 0 umpan
Konsultasi 13 96,25 | 94,25 | 98,25 100 | 98,25 | 98,25 | 925 88,5 905 | 9519 balik
'F(‘J‘;i"lzas' 26 96,25 | 9525 | 9925 | 9925 | 9825 | 9725 | 9525 | 905 915 | 9586 penggun
a
157 94,66 | 96,77 | 94,66 | 97,11 | 94,72 | 96,38 | 9557 | 92,77 | 97,83 | 95,61
UPBS 38 96,05 | 97,37 | 94,08 | 9408 | 9539 | 96,71 | 9539 | 96,05 | 9342 | 9539 Rybrid | progy | Pelaksa
) _ o
35 | BRMPRiau | Tahunan ;abmm”“ 8 875 | 9063 | 875 100 87,5 875 | 9375 | 90,63 100 | 91,67 (Mj,::a' k e 100%
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% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No uPP Periode | | o or:]de u1 u2 U3 u4 us ue u7 us U9 KM S F;ﬁ;br.a RTL r—
mnya
Perpustaka | 23 | 96t | 89,61 | 8743 | 100 | 8635 | 87.43 | 9287 | 8961 | 100 | 9143 | ONn®)
Taman
Agromoder 87 96,22 | 9651 | 9593 | 9767 | 9244 | 9506 | 9506 | 9273 | 86,34 | 9422
n
Magang
Siswal 68 89,35 | 88,99 | 87,15 100 | 86,78 | 9046 | 93,03 | 89,72 100 | 91,72
Mahasi
Pelatihan/B
imtok 49 9235 | 9235 | 898 | 9235 | 9439 | 9949 | 9235 | 91,33 | 93,37 | 93,09
Lf]’g";‘s 8 93,75 | 9375 | 875 | 9063 | 90,63 | 96,88 100 | 96,88 100 | 9445
Konsultasi 6 9583 | 91,67 | 9583 | 9583 | 91,67 | 91,67 | 83,33 100 100 | 93,98
'F’,‘Jf):irl'("“s' 20 9425 | 9425 | 9175 | 91,75 93 90,5 | 9675 | 9925 100 94,61
307 | 92,77 | 92,79 | 90,77 | 9581 | 90,91 | 92,86 | 93,61 | 94,02 | 97,01 | 93,40
:ﬁ"p“Staka 5 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95,00
Taman
Agromoder 25 91 88 92 91 9 91 93 98 97 92,33
n
;abmm”“ 31 94,14 | 9486 | 9271 | 948 | 91,29 | 9414 | 9557 | 9629 | 94,86 | 94,30
100,0 | Hybrid
s | BRVP — UPBS 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o (Manual | Produ Pﬁl:ak:a o0
Jambi Magang dan k FKP
Siswal 29 9137 | 9741 | 8965 | 9483 | 8448 | 8965 | 9137 | 9655 | 89,65 | 91,66 | Online)
Mahasi
::;‘dampi” 14 93,07 | 9307 | 8693 | 9843 | 91,29 | 9486 | 9864 | 9129 | 87,71 | 9281
Konsultasi 21 921 | 9329 | 9448 | 9567 | 89,71 | 89,71 | 9567 | 9805 | 84,95 | 9263
fortnasi 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 1000
128 | 94,59 | 9520 | 93,85 | 96,22 | 92,72 | 94,30 | 96,16 | 96,90 | 93,65 | 94,84
UPBS 12 955 955 93,5 935 | 87.25 | 955 | 99,75 | 935 935 | 9417
Laboratoriu
- 6 95,83 | 9583 100 | 9583 | 9583 | 9583 | 9167 | 9167 100 | 95,83
Hybrid -
BRMP Perpustaka Sosialisa
37 Sumatera Tahunan an 5 90 9% 90 o 95 90 95 90 100 93,33 (M;::al Biaya si biaya 100%
Selatan Taman Online) layanan
Agromoder 48 94 94 95 92 94,5 94 955 945 935 | 9411
n
Magang 17 90,25 | 90,25 | 90,25 | 88,75 | 90,25 | 90,25 | 9025 | 90,25 | 88,75 | 89,92
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% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan or:‘de u1 u2 U3 u4 us U6 u7 us U9 IKM o F;ﬁ;bna RTL Efoi
mnya
Siswa/
Mah
fr’net':&'ha“/B 225 9425 | 9475 | 9475 | 935 94,5 95,5 96 9475 | 9475 | 94,75
Lﬁg‘;:s 7 100 9286 | 9643 | 9643 | 9643 | 9643 | 9643 | 9283 | 92,83 | 9563
Konsultasi 7 96,43 | 9643 | 92,83 | 92,83 | 9283 | 92,83 100 96,43 | 9643 | 9523
'Fr,‘:‘;i“;as' 18 94 92,5 92,5 91 94 925 | 96,75 | 9525 | 9525 | 93,75
345 94,47 | 94,12 | 93,92 | 93,20 | 93,40 | 93,66 | 9571 | 93,24 | 9500 | 94,08
Zﬁ’pusmka 12 9475 | 96,83 | 96,83 | 96,83 | 9058 | 885 | 9892 | 9475 | 8642 | 9382
Q%’gem 35 89,86 | 9843 | 97,71 100 97,71 | 90,57 | 97,71 97 89,14 | 9535
UPBS 11 0545 | 9545 | 9318 | 97,73 | 93,18 | 9445 | 9318 | 97,73 | 90,91 94,58 Pergusu
Pengujian Hybrid erggika
3s | BRMP T Laboratoriu 1 90,64 | 9973 | 97,45 | 90,64 | 9745 | 92,91 | 9973 | 9745 | 86,09 | 9468 | (Manual | Sarpr | P .
ahunan n/ 100%
Lampung m dan as enamb
Pendampin Online) P
o (PKL) 27 9352 | 97,22 | 9722 | 98,15 | 9722 | 9537 | 9537 100 91,67 | 96,19 ahan
n sarpras
g??%?r’;‘p'” 17 92,65 | 9559 | 97,06 100 94,12 | 86,76 | 9853 | 9559 | 92,65 | 94,77
Konsultasi 24 8846 | 9471 | 96,79 | 97,83 | 9575 | 91,58 | 98,88 | 96,79 | 91,58 | 94,71
137 92,19 | 96,85 | 96,61 | 97,31 | 9514 | 91,45 | 97,47 | 97,04 | 89,78 | 94,87
Bimbingan
Teknis/Kon 14 9232 | 9232 | 9715 | 88,15 | 8969 | 92,1 92,98 91 96,92 | 92,51 )
sultasi Hybrid Pelaksa
BRMP (Manual
39 | waparat | Tahunan | UPBS 79 9725 | 963 100 91,56 | 90,29 | 9377 | 94,09 | 9219 | 9947 | 94,99 pl Waktu naan 100%
ZKL’MEQ"’” 32 | 9306 | 9384 | 9934 | 8994 | 915 | 9619 | 9541 | 8916 | 100 | 9427 | Oniine) FKP
225 9421 | 94,15 | 98,83 | 89,88 | 90,49 | 94,02 | 94,16 | 90,78 | 98,80 | 93,93
Konsultasi
dan
Rekomend | g 9375 | 875 | 100 | 875 | 9063 | 9375 | 100 | 875 | 100 | 9340
asi Inovasi
Teknologi Hybrid Evaluasi
40 | BRVP Tahunan |-Cerianian (Manual | o0 | sop 0%
akarta Bimbingan dan layanan
Teknis/ Online) Y
Pelatihan/ 72 9236 | 9028 | 9931 | 88,19 | 9236 | 9513 | 9618 | 91,32 | 99,65 | 93,86
Magang/
PKL
Kunjungan 60 95 88,33 100 875 | 92,08 | 9541 | 9916 | 9333 | 9625 | 9412
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% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No uPP Periode | | o or:‘de u1 u2 U3 u4 us ue u7 us U9 KM S F;ﬁ;bna RTL r—
mnya
Agro
Modern
140 | 93,70 | 88,70 | 99,77 | 87,73 | 91,69 | 94,76 | 98,45 | 90,72 | 98,63 | 93,80
Pustaka 20 92,5 95 93,75 90 92,5 95 97,5 92,5 95 93,75
Agromoder
N 20 9375 | 9375 | 9375 | 925 | 9375 | 9125 | 925 | 9375 100 | 93,89
Laboratoriu 20 93,75 | 9375 95 93,75 90 9325 | 9375 | 9375 100 94,11 ) .
BRMP m Hybrid Sosialisa
a |5 Tah UPBS 20 97,5 975 90 9125 | 925 | 9625 | 96,25 | 925 | 9625 | 9444 | (Manual | o si 100%
Tae:gah anunan  myagang 20 91,25 | 93,75 | 88,75 90 93,75 95 98,75 90 100 93,47 dan 1aya8 | standar °
:::damp'" 20 97,5 95 9 | 9125 | 9375 | 9875 | 96,25 | 95 100 | o528 | Onine) biaya
Konsultasi 20 91,25 | 88,75 | 91,25 95 91,25 | 96.25 95 92,5 100 | 9347
Lainnya 28 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 95 92,5 100 | 93,61
168 | 93,75 | 93,75 | 91,88 | 92,03 | 92,50 | 94,78 | 95,63 | 92,81 | 98,91 | 94,00
Perpustaka | 68 9% 91,5 89 89 94 94 95 | 9926 | 915 | 9325
’:gmmder 25 92 92 87 91 95 93 95 96 95 92,89
Laboratoriu | go 97,5 9% 93 93 935 | 935 | 945 | 100 | 925 | 94,83
UPBS 16 98 93,5 93 93 975 | 925 | 955 100 95 9533 | Hybrid Sosialisa
BRMP (Manual . si o,
42 Yoayakarta Tahunan Magang/ dan Biaya standar 0%
9y PKL Siswa 75 97,5 93,5 89 89 935 935 97,5 99 935 | 9400 | o° 2
Mahasi nline) biaya
:::d"‘mpi” 68 97,5 a2 885 | 885 95 95 o5 | 988 | 95 | 9393
Konsultasi 106 975 90 86,5 90 94 % 955 | 99,52 94 93,45
Lainnya 54 o7 91 88 90 93,5 93,5 985 | 99,07 | 935 | 93,79
492 | 96,63 | 92,44 | 89,25 | 90,44 | 94,50 | 93,63 | 9581 | 98,97 | 93,75 | 93,93
Layanan Sosialisa
pendampin si
gan, Hybrid ketersedi
diseminasi 209 93 92 9325 | 92,75 | 91,75 | 9557 95 89 925 | 9276 Y aan
43 | BRMP Tah d (Manual | kanal 1009
Jawa Timur ahunan anA . dan uan anal %
penilaian Online) pengadu
kesesuaian an serta
prosedur
209 | 93,00 | 9200 | 9325 | 92,75 | 91,75 | 9557 | 9500 | 89,00 | 92,50 | 92,76 e
Pendampin Hybrid Evaluasi
44 | BRMPBali | Tahunan | 92™ 143 92,89 | 93,94 | 9551 100 92,36 | 9376 | 9813 | 9236 | 8974 | 9430 | (Manual | Persy dan 100%
penerapan, dan aratan sosialisa
dan Online) si
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No UPP Periode e or:‘de u1 u2 u3 u4 us U6 u7 us ug IKM o F;ﬁ;bna RTL Sty
mnya
diseminasi persyara
teknologi tan
pertanian layanan
spesifik
lokasi
Benih/bibit
sumber
) 15 88,33 | 96,67 | 9333 | 96,67 | 93,33 | 9333 | 9167 95 96,67 | 93,89
spesifik
lokasi
Sarapaiday 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Prasarana
158 90,61 | 9531 | 94,42 | 98,34 | 92,85 | 93,55 | 94,90 | 93,68 | 93,21 | 94,09
Laboratoriu
m 57 90,5 93,75 | 91,25 94 93,5 96 94 9 93 93,56
Pengujian
BRMP ;’:rig‘k 37 9225 | 935 | 9225 | 9525 | 9325 | 9525 | 9525 | 9425 | 925 | 9375 Hybrid ngga;':a
45 Nusa Tahunan UPBS (Manual Persy evaluasi 100%
Tenggara 51 92 95,75 94,75 93 95,75 94,75 95,75 95,75 94,75 94,69 dan aratan
Barat Tangman OnIine) persyara
f‘ﬂg‘s dan 47 95,75 | 9325 | 9575 95 93,25 95 93,25 9% 94,75 | 94,67 tan
Diseminasi 37 93,5 93,75 94,5 95,25 94 95,5 93,25 95,5 96 94,58
229 92,80 | 94,00 | 93,70 | 94,50 | 93,95 | 9530 | 94,30 | 9550 | 94,20 | 94,25
Informasi,
konsultasi,
dan
rekomenda 19 90,75 | 90,75 85,5 100 89,5 93,5 93,5 9 85,5 91,67
si  inovasi
teknologi Pengusu
pertanian lan
BRMP UPBS 3 83,33 | 83,33 100 83,33 | 91,67 | 9167 | 91,67 | 9167 | 83,33 | 88,89 Hybrid pengada
46 | Nusa Tahunan | L@boratoriu | g 9% | 9375 | o1 7525 | 9375 | o1 95 | 9775 | 8675 | 91,03 | (Manual | Sarpr an 100%
Tenggara m dan as sarana
Timur Perpustaka 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 1000 | Online) dan
an 0 prasaran
Visitor Plot 7 92,86 | 92,86 | 89,29 100 92,86 | 92,86 | 92,86 | 92,86 | 89,29 | 92,86 a
MagangPe | 44 | 091 | 9091 | 8977 | 100 | 8977 | 8977 | 9147 | 9820 | 8864 | 9217
atihan/PKL
Kerjasama 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 108'0
94 93,26 | 93,09 | 93,65 | 94,08 | 93,94 | 9411 | 94,93 | 96,65 | 90,50 | 93,80
a7 | SRWP Tahunan | @yanan. 53 | 8767 | 8863 | 8989 | 9800 | 9271 | 9244 | 9377 | 9900 | 9028 | 9249 | fbrid | Persy | Sosialisa 0%
ulawesi pendampin (Manual aratan si
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan or:‘de u1 U2 u3 u4 us ue u7 us U9 IKM SKM F;ﬁ;br.a RTL Sebelu
mnya
Utara gan, dan persyara
diseminasi Online) tan
dan layanan
penilaian
kesesuaian
53 87,67 88,63 89,89 98,00 92,71 92,44 93,77 99,00 90,28 92,49
Konsultasi
dan
Rekomend 245 87,53 85,49 83,96 99 85,39 85,9 87,84 100 93,76 89,87
asi
Informasi
Bimbingan
Teknis/
Pelatihan/ 74 87,85 | 86,81 | 84,47 | 97,31 | 84,16 86,5 89,88 100 87,85 | 89,43 ) Penyusu
BRMP Magang/ Hybrid ~nhan
" (Manual jadwal
48 | Sulawesi Tahunan | PKL Waktu ) 0%
Tengah Perpustaka daln pemberi
an 13 89,38 89,38 91,31 100 89,38 93,23 93,23 100 93,23 93,24 Online) an
Agroeduwis layanan
ata 15 90,67 85,67 84 97,33 85,67 87,33 89 100 85,67 89,48
'L:,JPBS . 5 100 100 95 95 100 100 100 100 100 98,89
emberlian
UPBS 100,0
Bantuan 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0
353 92,57 91,23 89,79 98,11 90,77 92,16 93,33 100 93,42 93,48
Penguijian
Laboratoriu 13 94,62 98,62 94,62 81,15 94,62 98,46 100 100 94,62 95,19
m
Konsultasi 47 95,38 89,53 89,53 98,04 92,72 92,19 95,38 100 91,66 93,83
Bimbingan
Teknis/Pela 10 88,5 86 91 98,5 91 93,5 96 100 91 92,83
tihan Evaluasi
Magang/PK Hybrid dan
BRMP i L 49 94,65 94,65 95,67 100 95,67 96,18 98,73 100 95,67 96,80 (Manual Prose penyede .
49 Sulawesi Tahunan Perpustaka dan dur rhanaan 30%
Selatan 10 99 94 96,5 99 94 96,5 100 100 99 97,56 R
an Online) prosedur
Kunjungan layanan
Agro 101 91,62 89,89 90,63 95,83 90,14 92,86 96,33 100 93,11 93,38
Eduwisata
UPBS 8 96,88 87,5 90,63 93,75 90,63 93,75 90,63 100 96,88 93,41
'F’,‘Jf):irl'("“s' 3 8333 | 9167 | 91,67 | 100 | 8333 | 9167 | 9167 | 100 | 8333 | 90,74
241 93,00 91,48 92,53 95,78 91,51 94,39 96,09 100 93,16 94,22




% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan o-:ie u1 u2 U3 u4 us U6 u7 us U9 IKM o F;ﬁ;bna RTL Efoi
mnya
Konsultasi 3 91,67 100 100 91,67 | 91,67 | 9167 | 91,67 | 91,67 | 91,67 | 9352
Bimbingan )
Teknis/Pela 5 95 9 95 100 95 95 95 95 9 94,44 Pemelih
tihan araan
dan
BRMP Magang/PK | 3 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | "% | pypria peningka
. (Manual Sarpr tan
50 %Lawzsr; Tahunan :ﬁ"p“Staka 3 91,67 | 9167 | 9167 | 8333 | 91,67 | 9167 | 9167 | 9167 | 83,33 | 89,82 dan as kualitas 0%
99 n Online) sarana
Kunjungan dan
Agro 105 91,54 | 9217 | 9119 | 9242 | 94,93 | 91,25 | 9253 | 9741 | 91,59 | 92,51
. prasaran
Eduwisata a
UPBS 6 95,83 | 875 | 9583 | 91,67 | 9167 | 91,67 | 9167 | 9583 | 83,33 | 9167
125 94,29 | 93,56 | 9562 | 93,18 | 94,00 | 93,54 | 93,76 | 9526 | 89,99 | 93,69
Bimtek 88 874 | 8569 | 8427 | 97,34 | 86,83 | 88,82 | 89,95 | 97,91 | 84,56 | 89,20
Konsultasi
dan 36 8564 | 87,03 | 8633 | 94,67 | 8564 | 87,03 | 8842 100 84,94 | 88,86
Kunjungan Hybrid .
BRMP Magang 20 89.75 | 86 91 985 | 885 | 94,75 | 92.25 | 985 96 9281 | (Manual | Prose | EvAluasi .
51 Kalimantan Tahunan Perpustaka 1000 dan dur SOP 100%
Tengah o 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 Online) layanan
UPBS 2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 108'0
147 92,56 | 91,74 | 92,32 | 98,10 | 9219 | 94,12 | 94,12 | 99,28 | 93,10 | 94,17
Pendampin
gan,
Penguijian,
Penerapan,
dan 19 915 | 9275 | 915 100 915 | 8875 | 8875 | 895 955 | 92,19
Diseminasi
;eknologi Monitori
ertanian Hybrid ng
BRMP ’
) Spesifik (Manual Prose | penerap
52 Kalimantan Tahunan Lokasi dan dur an SOP 0%
Barat Penilaian onli |
! 8 100 90,63 100 96,86 | 90,63 | 96,86 | 90,63 | 90,63 | 90,63 | 94,10 nline) pelayana
Kesesuaian n
Benih/bibit
sumber 3 83,33 | 9167 | 9167 100 100 | 91,67 | 9167 | 9167 100 93,52
spesifik
lokasi
Pendukung 44 945 | 8375 | 935 97 91,25 | 945 | 9575 | 93,75 | 9225 | 9292
74 92,33 | 89,70 | 94,17 | 98,47 | 93,35 | 92,95 | 91,70 | 91,39 | 94,60 | 93,18
53 | gt Tahunan | FePustaka | 4o | 9408 | 872 | 8456 | 100 | 915 | 8872 | 97,06 | 8872 | 9011 | o152 | WO | \yake | Penggun | qg09
alimantan an (Manual aan Tl
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% TL
. Resp Unsur .
q Jenis Metode Periode
No uPP Periode | | 2570 or:‘de U1 u2 u3 in us 5 u7 us U9 KM it F;ﬁ;bna RTL Ay
mnya
Timur Taman dan dalam
Agro 94 9417 | 955 | 9311 | 1016 | 939 971 | 9869 | 96,03 | 939 | 96,00 | Online) layanan
Inovasi
§eb“” 37 9251 | 94,54 | 93,87 | 97,24 | 9251 | 9522 | 97,24 | 94,54 | 93,87 | 94,62
ercobaan
iAd'"'"'Str"‘S 20 9375 | 975 98,75 | 1038 | 96,25 | 1013 | 98,75 | 975 975 | 9833
;abmm”” 46 98,05 | 86,61 | 90,41 | 9422 | 87,15 | 9476 | 9802 | 9041 | 89,87 | 92,17
E:Efyada” 24 | 9671 | 9358 | 915 | 97,75 | 9254 | 9879 | 9463 | 9358 | 94,63 | 94,86
239 | 94,91 | 92,74 | 92,03 | 99,10 | 92,31 | 9597 | 97,40 | 93,47 | 93,31 | 94,58
Perpustaka 13 87,5 87,5 100 87,5 100 100 87,5 100 100 94,44 iali
an B s y v 8 Hybrid Sos@llsa
s ﬁRIMP . Tah Perbenihan | 37 895 | 9575 | 8325 | 9575 | 905 | 96,75 | 905 | 905 | 100 | 9250 | (Manual | Persy sl 0%
SZIZ?:: an anunan ionsultasi 49 91,75 90 90 100 86,75 | 92,75 | 92,75 91 100 92,78 dan aratan per;{]a'a o
Lainnya 18 925 | 89,75 | 8825 | 9575 | 89,25 | 93,25 | 9575 | 925 100 | 93,00 | Online) layanan
117 | 90,31 | 90,75 | 90,38 | 94,75 | 91,63 | 9569 | 91,63 | 9350 | 100 | 93,18
UPBS 9 100 | 9444 100 | 97,22 | 9444 | 97,22 | 97.22 | 9444 | 91,67 | 96.29
Laboratoriu 5 100 90 100 95 90 95 95 90 95 | 9444
:ﬁ"p“Staka 10 100 92,5 100 92,5 95 95 95 97,5 97,5 | 96,11
Agromoder Hybrid .
BRMP n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 (Manual Prose Evaluasi .
55 Maluku Tahunan Magang/PK dan dur SOP 100%
v 30 9825 | 96,75 100 | 94,25 95 9825 | 9825 | 9825 | 975 | 9739 | A0 layanan
Konsultasi 39 9475 | 91,75 | 100 | 94,75 | 9425 | 9475 | 96,25 | 955 | 96,25 | 9536
g::damp'” 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 1000
Lainnya 15 96,75 90 100 | 9825 | 9825 | 100 95 9825 | 100 | 97,39
109 | 97,50 | 9500 | 100 | 9575 | 9575 | 97,00 | 97,75 | 97,50 | 98,00 | 97,14
Konsultasi/ 59 89,83 | 90,25 | 9195 | 9746 | 90,68 | 91,95 | 9576 | 9322 | 96,61 | 93,08
Koordinasi
Diseminasi 25 93 93 92 94 92 95 % 93 100 | 94,22 ) "
Laboratoriu Hybrid Sosialisa
BRMP 17 9559 | 9412 | 9118 | 8971 | 8824 | 8824 | 9412 | 9265 | 9559 | 9216 | (Manual | Produ si .
56 Papua Tahunan m dan k Produk 100%
P UPBS 5 875 | 9583 | 9583 | o167 | 9167 | 91,67 | o167 | 9683 | 100 | 9352 | qnune Layanan
ﬁszﬁ'r'lzzsr:’ 23 | 9052 | 97,04 | 97,04 | 9813 | 9378 | 9487 | 9704 | 9487 | 91,61 | 94,99
130 | 91,29 | 94,05 | 93,60 | 94,19 | 91,27 | 92,35 | 94,92 | 9391 | 96,76 | 93,59
57 | BRMP Tahunan | Perpustaka 73 91,75 | 945 | 90,75 9% 92,5 93,5 95,5 975 94 94,00 | Hybrid | Waktu | Peningk 100%
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% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No uPP Periode Layanan or:‘de u1 u2 U3 u4 us ue u7 us U9 KM S F;ﬁ;bna RTL r—
mnya
Banten an (Manual atan
Taman dan kapasita
Agromoder 73 93,5 94,5 90,5 9% 9225 | 9325 | 955 975 | 9275 | 9397 | Online) s
n petugas
I
Magang/PK | 72 | 9325 | 9425 | 9025 | 9 92 93 95,5 | 975 | 9375 | 9394 ayanan
218 92,83 | 94,42 | 90,50 | 96,00 | 92,25 | 93,25 | 9550 | 97,50 | 93,50 | 93,97
Kunjungan Penguat
Agro 30 9417 | 925 92,5 975 | 9417 | 925 | 91,67 95 95 93,89 an
Modern digitalisa
UPBS 19 9342 | 9211 | 89,47 | 9474 | 90,79 | 9342 | 9211 | 9474 | 9342 | 92,69 A i dan
BRMP Mkag?”gl & 18 9444 | 9167 | 9167 | 9583 | 9583 | 9583 | 9444 | 9306 | 9722 | 9444 (H’;?,ﬂ‘; s{'rsatcez' e
58 | Bangka Tahunan |-2xern___ Waktu 9 0%
Belitung Konsultasi 26 9342 | 9246 | 915 | 9823 | 9342 | 9246 | 915 | 9142 | 9531 | 93,30 dan status
Lainnya 45 92,56 | 90,89 | 90,33 100 89,78 | 91,44 | 94,78 100 93,67 | 93,72 | Online) ':Ayaf)ta";
onitori
ng ketat
138 93,60 | 91,92 | 91,09 | 97,26 | 92,80 | 93,13 | 9290 | 94,84 | 94,92 | 93,61 terhadap
SLA
Pustaka 10 985 96 935 100 96,5 985 9% 985 885 | 96,22
’:gmmder 28 925 | 9425 98 100 95,25 97 96,25 | 99,75 90 95,89 Pemelih
araan
Laboratoriu | 54 90,75 | 87,25 | 97,75 | 100 | 955 | 955 | 955 | 100 | 89,25 | 9461 ‘ dan
m Hybrid peningka
s9 | BRMP Tan UPBS 19 9325 | 91,75 | 93,25 100 o7 93,25 100 100 89,25 | 9531 | (Manual | Sarpr tan 100%
Gorontalo anunan  mymagang 23 93 91 93,25 100 9525 | 9525 | 99,75 100 90 95,28 dan as kualitas °
;'::d"‘mp'” 26 935 | 915 | 9825 | 100 | 9625 | 945 | 9725 | 100 | 8675 | es33 | OMine® Saena
Konsultasi 24 915 89,5 915 100 | 96,75 | 93,75 100 97,75 | 915 | 9469 prasaran
Lainnya 9 9444 | 9167 | 9444 100 | 88,89 | 91,67 100 97,22 | 88,89 | 94,14 a
160 93,43 | 91,62 | 94,99 100 | 9517 | 94,93 | 98,09 | 99,15 | 89,27 | 9518
:ﬁ"p“Sta"a 54 9425 | 915 | 9025 100 | 94,25 | 9575 93 9425 | 9025 | 9372
'Ii""’g"’”Q’PK 54 885 | 915 | 905 100 | 9375 | 9475 | 9575 | 9375 | 875 | 92:89
BRUP Konsultasi 31 88,5 925 | 91,25 100 o4 o4 95,25 94 925 | 9356 Hybrid SOS'S"?"Sa
60 Maluku Tahunan Inform§5| (Manual Persy persyara 100%
Pertanian/ dan aratan
Utara 124 85,5 95 89,75 100 | 91,25 94 95,25 94 90 92,75 ) tan
Permohona Online) a
- yanan
n Benih
Informasi
Publik Non 17 87,25 91 915 100 | 90,75 | 915 94 945 | 9025 | 92,31
Pertanian
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% TL
. Resp Unsur .
A Jenis Metode Periode
No UPP Periode Layanan or:'de u1 u2 U3 u4 us U6 u7 us U9 IKM o F;ﬁ;bna RTL Efoi
mnya
280 88,80 | 92,30 | 90,65 100 92,80 | 94,00 | 94,65 | 94,10 | 90,10 | 93,04
Layanan Pengusu
pendampin lan
gan, Hybrid anggara
BRMP diseminasi 92 954 | 9595 | 9595 | 9685 | 944 | 9523 | 9595 | 9703 | 9385 | 9562 | (INC | o | nuntuk
61 Papua Tahunan dan dan asp perbaika 100%
Barat penilaian Online) n sarana
kesesuaian dan
92 9540 | 9595 | 9595 | 96,85 | 94,40 | 9523 | 9595 | 97,03 | 93,85 | 95,62 P’a?:fa"
UPBS 15 9025 | 93,75 | 93,75 | 90,00 | 90,25 | 92,00 | 88,75 | 9525 | 9525 | 9214
:r?’p“S‘aka 2 100 100 87,50 100 87,50 | 87,50 100 100 87,50 | 94,44
PKL/Bimtek Evaluasi
/Magang / 44 92,50 | 86,75 | 90,75 | 92,50 | 91,25 | 9525 | 95,00 100 93,00 | 93,00 Hvbrid ": uas
BRMP Pelatihan My ri | o and
62 | Sulawesi Tahunan | Koordinasi 19 96,00 | 92,00 | 9200 | 97,25 | 96,00 | 92,00 | 9350 | 98.75 | 92,00 | 9439 | ¢ e el | R 100%
Barat gzssultam Online) SOP
Rekomend 16 86,50 | 91,00 | 8650 | 97,25 | 89,75 | 91,00 100 100 86,50 | 92,06 layanan
asi
Lainnya 4 81,25 | 87,50 100 93,75 | 87,50 100 93,75 | 87,50 | 93,75 | 91,67
100 91,08 | 91,83 | 91,75 | 9513 | 90,38 | 92,96 | 9517 | 96,92 | 91,33 | 92,95
Parasumbe 92 90,34 | 8952 | 90,07 | 9740 | 90,34 | 9078 | 9414 | 9142 | 96,04 | 9223
Konsultasi 86 93,86 | 94,73 | 9328 | 9473 | 9212 | 94,73 | 9560 | 92,12 | 9444 | 9396
Magang/Pr 6 9583 | 9583 | 9583 | 9167 | 9167 | 9167 | 9167 | 9167 | 8750 | 92559
akerin . .
BRMP Kunjungan (ll\-illybndl brod Sos@llsa
lanua rodu S|
63 g?a"t:"a”a“ Tahunan ;a’r'(‘)f:o der 8 96,88 | 96,88 | 96,88 | 9063 | 90,63 | 9375 | 96,88 | 96,88 | 90,63 | 9445 dan k Produk 60%
ng Online) Layanan
Koordinasi 29 04,83 | 94,83 | 93,10 100 96,55 | 96,55 | 9569 | 94,83 | 9914 | 96,17
gzmger 23 9348 | 91,30 | 9239 | 97,83 | 9239 | 9348 | 9565 | 92,39 100 94,32
244 94,20 | 93,85 | 93,59 | 9538 | 92,28 | 93,49 | 94,94 | 93,22 | 94,63 | 9395
BRMP 17509 | 91,51 | 91,05 | 90,83 | 93,32 | 90,70 | 92,13 | 93,23 | 93,77 | 92,35 92,10 77%
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Lampiran 17. Rincian Hasil Survei Kepuasan Eselon II Terhadap Pelayanan Sekretariat BRMP Tahun 2025

Hasil Survei Kepuasan Es II thd Pelayanan Sekretariat BRMP Tahun 2025

Persyaratan Prosedur Kecepatan Kesesuaian produk Kompetensi Perilaku Penanganan Sarana dan
layanan pelayanan pelayanan layanan petugas petugas pengaduan prasarana
Sangat Tidak 2 1 1 1 1 1 1 1
Puas
Tidak Puas 1 0 2 1 1 0 1 0
Puas 54 53 57 54 51 39 56 52
Sangat Puas 42 45 39 43 46 59 41 46
Total 99 99 99 99 99 99 99 99
Responden
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Lampiran 18. Hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (ZI)
BRMP Tahun 2025

&
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KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

JALAN RAGUNAN NO. 29 PASAR MINGGU JAKARTA 12540 KOTAK POS 76 PSM

TELEPON (021) 7806202, 7806203, 7806204
WEBSITE: www.brmp.pertanian.go.id

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

NOMOR 1550/Kpts/PW.410/12/2025

TENTANG

HASIL PENILAIAN MANDIRI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU
WILAYAH BEBAS KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN
MELAYANI LINGKUP BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a

KEPALA BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI PERTANIAN,

bahwa untuk mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM), perlu meningkatkan kualitas pembangunan
dan pengelolaan Zona Integritas (ZI) pada Unit Kerja
dan/atau Unit Pelaksana Teknis lingkup Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian;

bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas
pembangunan dan pengelolaan Zona Integritas pada
Unit Kerja dan/atau Unit Pelaksana Teknis lingkup
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian, telah
dilakukan penilaian mandiri pembangunan Zona
Integritas (ZI) menuju WBK dan WBBM lingkup Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tahun 2025;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian tentang Hasil Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
Tahun 2025;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6409);

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 140,

98 | Laporin Kinerjic Settrctoriat BRMP Teluom 2025




10.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4150) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang
Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi Atas
Undang- Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 134,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3874);

Undang-undang Nomor 7 Tahun 2006 tentang
Pengesahan United Nations Convention Against
Corruption, 2003 (Konvensi Perserikatan Bangsa-
Bangsa Anti Korupsi, 2003) (Lembaran Negara Republlik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 32, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4620);

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4916);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025;

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2018 tentang
Strategi Nasional Pencegahan Korupsi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 108);

Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pertanian (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 389);

Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2025 tentang
Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 140 Tahun
2024 tentang Organisasi Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 141);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1571),
sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 5 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang
Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 444);
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

11. Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pertanian (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 389);

12. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 02 Tahun 2025
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pertanian (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2025 Nomor 14);

13. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 30 Tahun 2025
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pertanian
Nomor 02 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Pertanian (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 884);

14, Peraturan Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun 2025
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2025 Nomor 250);

16. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor
37 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERAKITAN DAN
MODERNISASI PERTANIAN TENTANG HASIL PENILAIAN
MANDIRI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU
WILAYAH BEBAS KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI
BERSIH DAN MELAYANI LINGKUP BADAN PERAKITAN DAN
MODERNISASI PERTANIAN TAHUN 2025.

Menetapkan Hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) Lingkup
Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tahun 2025
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Hasil Penilaian Mandiri sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU merupakan hasil penilaian internal

terhadap pelaksanaan pembangunan Zona Integritas pada

enam area perubahan, meliputi:

1. Manajemen Perubahan;

2. Penataan Tatalaksana;

3. Penataan Sistem Manajemen Sumber Daya Manusia
Aparatur;

4. Penguatan Akuntabilitas Kinerja;

5. Penguatan Pengawasan; dan

6. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Hasil Penilaian Mandiri digunakan sebagai bahan:

a. evaluasi internal pelaksanaan pembangunan Zona
Integritas;

b. penyusunan rencana aksi dan tindak lanjut perbaikan
berkelanjutan pada setiap area perubahan;

c. pemenuhan data dukung dalam rangka pengusulan unit
kerja menuju predikat Wilayah Bebas dari Korupsi
dan/atau Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani.
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KEEMPAT : Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian
melakukan pemantauan dan evaluasi atas pelaksanaan
tindak lanjut hasil Penilaian Mandiri Pembangunan Zona
Integritas secara berkala dan melaporkannya kepada Kepala
Badan.

KELIMA : Keputusan Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi
Pertanian ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 18 Desember 2025

KEPALA BADAN PERAKITAN DAN

Salinan Keputusan Kepala Badan ini disampaikan kepada:

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian;

2. Inspektur Jenderal Kementerian Pertanian;

3. Kepala Pusat/Balai Besar lingkup Badan Perakitan Pertanian; dan
4. Yang bersangkutan.
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERAKITAN DAN
MODERNISASI PERTANIAN

NOMOR 1550/Kpts/PW.410/12/2025

TENTANG

HASIL PENILAIAN MANDIRI PEMBANGUNAN ZONA
INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS KORUPSI DAN
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI
LINGKUP BADAN PERAKITAN DAN MODERNISASI
PERTANIAN TAHUN 2025

No. Satuan Kerja Nilai

Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Pascapanen

1 Pe ion 90,06

2 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian 8938
Nusa Tenggara Barat i

3 | Balai Pengelola Hasil Perakitan dan Modernisasi Pertanian | 88,86

4 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Bengkulu 88,81

S | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sumatera Selatan | 88,76
Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tanaman

6 P, 88,68

angan

7 Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Sumber Daya Lahan| 88.63
Pertanian ’

8 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Gorontalo 88,55
Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Banten 88,51

10 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Aneka Kacang 88,40
Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Jeruk dan Buah

11 . 88,25
Subtropika

12 Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Bioteknologi dan 8824
Sumber Daya Genetik Pertanian ’

13 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Buah Tropika 88,21

14 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sumatera Utara 88,19

15 | Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Hortikultura 88,17

16 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanah dan Pupuk 88,05
17 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Sayuran 88,02
18 Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kepulauan Bangka | 87,86
Belitung
19 | Loka Perakitan dan Pengujian Tanaman Aneka Umbi 87,85
20 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jakarta 87,68
21 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Hias 87,33
22 | Loka Perakitan dan Pengujian Ruminansia Besar 87,28
23 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Tengah 87,24
24 Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Industri dan 87,00
Penyegar
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6
No. Satuan Kerja Nilai
25 | Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Veteriner 87,00
26 | Loka Perakitan dan Pengujian Ruminansia Kecil 86,89
Pusat Perakitan dan Modernisasi Peternakan dan
il Kesehatan Hewan 86,87
28 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Serealia 86,84
29 | Balai Perakitan dan Pengujian Unggas dan Aneka Ternak 86,67
30 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Pemanis dan Serat| 86,63
31 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Papua 86,56
32 | Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Palma 86,40
33 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jambi 86,28
34 | Balai Perakitan dan Pengujian Lingkungan Pertanian 86,10
2C Dol D, Aol isasi-Rartanisan Malalog 2610
36 | Sekretariat Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian 86,09
Raladl ] b dan.DenecopanMaodeznisasi
i Pertanian 85,09
38 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Maluku Utara 86,04
39 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Papua Barat 85,64
Balai Perakitan dan Pengujian Tanaman Rempah. Obat,
40 . 85,62
dan Aromatik
41 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Timur | 85,59
42 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Riau 85,53
43 | Pusat Perakitan dan Modernisasi Pertanian Perkebunan 85,50
44 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Barat 85,47
45 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Yogyakarta 84,01
46 Balai ) Besar Perakitan dan Modernisasi Mekanisasi| 84,50
Pertanian
47 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Lampung 84,49
48 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Tenggara | 84,47
49 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Selatan| 84,30
50 Balai Perakitan dan Pengujian Agroklimat dan Hidrologi 84.20
Pertanian ’
51 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Barat | 84,17
52 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Bali 84,10
53 Balai Besar Perakitan dan Modernisasi Pertanian Tanaman 84.01
Padi ’
54 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sumatera Barat 83,78
55 | Balai Perakitan dan Pengujian Pertanian Lahan Rawa 83,72
56 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Aceh 83,52
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No. Satuan Kerja Nilai

57 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jawa Timur 83,48

58 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jawa Barat 83,44

59 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Selatan 83,14

60 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Jawa Tengah 82,52
Balai Penerapan Modernisasi Pertanian

61 ; 82,15
Nusa Tenggara Timur

62 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kalimantan Tengah| 82,07

63 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Sulawesi Utara 81,76

64 | Balai Penerapan Modernisasi Pertanian Kepulauan Riau 80,99

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal ~ Desember 2025

JALA BADAN PERAKITAN DAN

RNISASI PERTANIAN,

Salinan Keputusan Kepala Badan ini disampaikan kepada:

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian;

2. Inspektur Jenderal Kementerian Pertanian;

3. Kepala Pusat/Balai Besar lingkup Badan Perakitan Pertanian; dan
4. Yang bersangkutan.
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Lampiran 19. Realisasi Anggaran DIPA Sekretariat BRMP TA 2025 (OMSPAN 13 Januari 2026)

Realisasi

Jenis . Pagu Efektif
Satker Belanja Pagu Total (Rp) Blokir (Rp) (Rp) Rp % Pagu % pag-u
Total Efektif
Sekretariat Belanja 9.120.491.000 9.120.491.000 9.103.638.848 99,82% 99,82%
BRMP Pegawai
Belanja 84.297.556.000 2.000.871.000 82.296.685.000 81.261.961.944 96,40% 98,74%
Barang
Belanja Modal 141.735.000 141.735.000 141.200.000 99,62% 99,62%
TOTAL 93.559.782.000 2.000.871.000 91.558.911.000 90.506.800.792 96,74% 98,85%
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